[bookmark: _GoBack]

ДОКУМЕНТЫ, НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ ПРИЕМА НА РАБОТУ:

ВСЕ КОПИИ ДОЛЖНЫ ПРЕДОСТАВЛЯТЬСЯ В ОТДЕЛ КАДРОВ С ПОДЛИННИКОМ!!!

1. Копия паспорта
2. Трудовая книжка (подлинник – для сотрудников, принимаемых на основную работу; заверенная копия трудовой книжки и справка с основного места работы – для внешних совместителей)
3. Справка СТД-ПФР
4. Копия страхового свидетельства государственного пенсионного страхования (СНИЛС) либо документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета
5. Копия свидетельства о присвоении ИНН
6. Копии дипломов, аттестатов, свидетельств
7. Копия военного билета или приписного свидетельства (1. Копия ВСЕХ страниц, в т.ч. пустых; 2. Только для сотрудников, принимаемых на основную работу)
8. Фотография 3х4 (цветные) – 2 штуки
9. Справка о наличии (отсутствии) судимости для работодателя (МФЦ, портал «Госуслуги», м. Автозаводская, ул. Велозаводская, д. 6а; тел. 8-495-694-77-40)
10. Лист ознакомления с локальными нормативными актами
11. Согласие по обработке персональных данных
12. Расписка
13. Анкета соискателя
14. Заявление о приеме на работу.
15. ДЛЯ ПРОРЕКТОРОВ, ДИРЕКТОРОВ ФИЛИАЛОВ И ИХ ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ, ГЛАВНЫХ БУХГАЛТЕРОВ, И РАБОТНИКОВ, ЗАНИМАЮЩИЕ ДОЛЖНОСТИ, СВЯЗАННЫЕ С ЗАКУПКАМИ: Справка о доходах, расходах и имущественного характера как кандидат на должность на себя, супругу(-га) и несовершеннолетних детей за предшевствующий год. Данная справка предоставляется как в распечатанном виде с подписью кандидата, так и выгруженный файл из программы на электронном носителе. Сведения в 4 разделе данной справки должны быть заполнены по состоянию на первое число предшествующего приёму месяца. К справке приложить выписки из всех банков. Даже счета с остатком 0 (ноль) должны быть указаны в 4 разделе. 

