ДОКУМЕНТЫ, НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ ПРИЕМА НА РАБОТУ (ИНОСТРАНЦЫ):

ВСЕ КОПИИ ДОЛЖНЫ ПРЕДОСТАВЛЯТЬСЯ 
В ОТДЕЛ КАДРОВ С ПОДЛИННИКОМ
1. Копия паспорта
2. Копия миграционной карты
3. Патент (кроме граждан Белоруссии, Казахстана, Киргизии)
4. Регистрация (после проверки миграционного отдела)
5. Дактилоскопическая регистрация и медицинское заключение 
6. Полис ОМС или ДМС 
7. [bookmark: _GoBack]Трудовая книжка (подлинник – для сотрудников, принимаемых на основную работу; заверенная копия трудовой книжки и справка с основного места работы – для внешних совместителей)
8. Справка СТД-ПФР
9. Копия страхового свидетельства государственного пенсионного страхования (СНИЛС) либо документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета
10. Копия свидетельства о присвоении ИНН
11. Копии дипломов, аттестатов, свидетельств
12. Копия военного билета или приписного свидетельства (1. Копия ВСЕХ страниц, в т.ч. пустых; 2. Только для сотрудников, принимаемых на основную работу)
13. Фотография 3х4 (цветная) – 1 штука
14. Медицинское обследование (флюорография, терапевт)  
15. Справка о наличии (отсутствии) судимости для работодателя (МФЦ, портал «Госуслуги», м. Автозаводская, ул. Велозаводская, д. 6а; тел. 8-495-694-77-40)
16. Лист ознакомления с локальными нормативными актами
17. Согласие по обработке персональных данных
18. Расписка
19. Анкета соискателя
20. Заявление о приеме на работу, написанное от руки, с визой (-ами) непосредственного руководителя, курирующего проректора и резолюцией ректора 


