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ВВЕДЕНИЕ 

Самообследование в федеральном государственном бюджетном 

образовательном учреждении высшего образования «Московский 

государственный университет технологий и управления имени К.Г. Разумовского 

(Первый казачий университет)» (далее – Университет) проводилось с 19 февраля 

2026 года по 23 марта 2026 года на основании приказа ректора № 79-Д от 19.02.2026 

г. «О подготовке отчета о самообследовании за 2025 календарный год», в 

соответствии с Федеральным Законом № 273-ФЗ от 29.12.2012 г. «Об образовании 

в Российской Федерации», приказом Минобрнауки России от 14.06.2013 года № 

462 «Об утверждении порядка проведения самообследования образовательной 

организацией», приказом от 10 декабря 2013 г. № 1324 «Об утверждении 

показателей деятельности образовательной организации, подлежащей 

самообследованию», приказом «О внесении изменений в Порядок проведения 

самообследования образовательной организацией» от 14.12.2017 года № 1218, 

Методикой расчета показателей деятельности образовательной организации 

высшего образования, подлежащей самообследованию, утвержденной 

Минобрнауки России 30 марта 2018 г. N ИК- 136/05 вн и другими действующими 

нормативными документами Министерства науки и высшего образования 

Российской Федерации в действующей редакции. 

Цель самообследования – обеспечение доступности и открытости 

информации о деятельности Университета. 

Процедура самообследования осуществлялась по следующим этапам: 

планирование и подготовка работ по самообследованию Университета; 

организация и проведение самообследования в Университете; обобщение 

полученных результатов и на их основе формирование отчета; рассмотрение отчета 

ученым советом. 

В процессе самообследования проведена оценка образовательной 

деятельности, системы управления организации, содержания и качества 

подготовки обучающихся, организации учебного процесса, востребованности 

выпускников, качества кадрового, учебно-методического, библиотечно-

информационного обеспечения, материально-технической базы, 

функционирования внутренней системы оценки качества образования, а также 

анализ показателей Университета.  

Для обеспечения качественного самообследования руководители 

структурных подразделений подготовили предварительную отчетную 

документацию, на основе которой был сформирован итоговый отчет о 

деятельности Университета. 
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1. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

1.1. Общие сведения об Университете 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования «Московский государственный университет технологий и 

управления имени К.Г. Разумовского (Первый казачий университет)» - 

образовательная организация высшего образования, деятельность которой 

направлена на решение образовательных, научных, социальных, культурных и 

управленческих задач в целях подготовки специалистов для пищевой и 

перерабатывающей промышленности, государственного и муниципального 

управления, отрасли цифровых технологий, педагогической деятельности и сферы 

креативных индустрий с опорой на развитие гражданского общества и духовно-

нравственное воспитание молодежи в соответствии с ценностями российского 

казачества.  

Университет образован в соответствии с постановлением Совета Министров 

СССР и ЦК КПСС от 12.10.1953 № 2594 как Всесоюзный заочный институт 

пищевой промышленности (ВЗИПП).  

Приказом Министерства науки, высшей школы и технической политики 

Российской Федерации от 24.02.1993 № 35 ВЗИПП переименован в 

государственное высшее учебное заведение «Московский государственный 

заочный институт пищевой промышленности» (ГВУЗ «МГЗИПП»). 

Приказом Министерства образования Российской Федерации от 01.09.1999    

№ 229 ГВУЗ «МГЗИПП» переименовано в государственное образовательное 

учреждение высшего профессионального образования «Московская 

государственная технологическая академия» (ГОУ ВПО «МГТА»). 

Приказом Министерства образования Российской Федерации от 26.12.2003               

№ 4809 ГОУ ВПО «МГТА» переименовано в государственное образовательное 

учреждение высшего профессионального образования «Московский 

государственный университет технологий и управления» (ГОУ ВПО «МГУТУ»). 

Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

19.10.2010 № 1044 ГОУ ВПО «МГУТУ» переименовано в федеральное 

государственное образовательное учреждение высшего профессионального 

образования «Московский государственный университет технологий и управления 

имени К.Г. Разумовского» (ФГОУ ВПО «МГУТУ имени К.Г. Разумовского»). 

Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

24.03.2011 № 1400 государственное образовательное учреждение высшего 

профессионального образования «Российский заочный институт текстильной и 
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легкой промышленности» (ГОУ ВПО «РосЗИТЛП») реорганизовано путем 

присоединения к ФГОУ ВПО «МГУТУ имени К.Г. Разумовского». 

Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

23.05.2011 № 1692 ФГОУ ВПО «МГУТУ имени К.Г. Разумовского» переименовано 

в федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего 

профессионального образования «Московский государственный университет 

технологий и управления имени К.Г. Разумовского» (ФГБОУ ВПО «МГУТУ имени 

К.Г. Разумовского»). 

Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

17.08.2011 № 2210 к ФГБОУ ВПО «МГУТУ имени К.Г. Разумовского» 

присоединены в качестве структурных подразделений государственное 

образовательное учреждение среднего профессионального образования 

«Московский государственный колледж информационных технологий» и 

федеральное государственное образовательное учреждение среднего 

профессионального образования «Омский химико-механический колледж». 

Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

05.05.2012 № 380 к ФГБОУ ВПО «МГУТУ имени К.Г. Разумовского» 

присоединено в качестве обособленного структурного подразделения (филиала) 

федеральное государственное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Морозовская А.В. Суворова кадетская школа - интернат». 

Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

10.10.2012 № 805 (в редакции приказа Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 15.04.2013 № 269) к ФГБОУ ВПО «МГУТУ имени                    

К.Г. Разумовского» присоединено в качестве структурного подразделения 

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего 

профессионального образования «Российский государственный университет 

инновационных технологий и предпринимательства» (ФГБОУ ВПО «РГУИТП»). 

Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

26.05.2014 № 587 ФГБОУ ВПО «МГУТУ имени К.Г. Разумовского» переименовано                        

в федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего 

образования «Московский государственный университет технологий и управления 

имени К.Г. Разумовского (Первый казачий университет)» (ФГБОУ ВО «МГУТУ 

имени К.Г. Разумовского (ПКУ)»). 

В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 15.05.2018    № 

215 «О структуре федеральных органов исполнительной власти» и распоряжением 

Правительства Российской Федерации от 27.06.2018 № 1293-р ФГБОУ ВО 
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«МГУТУ имени К.Г. Разумовского (ПКУ)» передано в ведение Министерства 

науки и высшего образования Российской Федерации. 

Полное наименование Университета: федеральное государственное 

бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Московский 

государственный университет технологий и управления имени К.Г. Разумовского 

(Первый казачий университет)». 

Сокращенное наименование Университета - ФГБОУ ВО «МГУТУ им. К.Г. 

Разумовского (ПКУ)»; МГУТУ им. К.Г. Разумовского (ПКУ). 

Место нахождения Университета – 109004, город Москва, улица Земляной 

вал, дом 73. 

Телефон/факс Университета: 8 (495) 640-54-36 

E-mail Университета: rektorat@mgutm.ru  

Сайт Университета: mgutm.ru   

Университет является унитарной некоммерческой организацией, созданной в 

форме федерального государственного бюджетного учреждения. Учредителем и 

собственником имущества Университета является Российская Федерация. 

Функции и полномочия учредителя Университета от имени Российской Федерации 

осуществляет Министерство науки и высшего образования Российской Федерации. 

Предметом деятельности Университета является реализация на основе 

передовых технологий образовательных программ в целях подготовки 

высококлассных специалистов в сфере биоинженерии, цифровых технологий, 

пищевых технологий, государственного управления, управления проектами, 

педагогики, дизайна, журналистики, интернет-маркетинга и хореографии в 

интересах суверенной экономики России и российского казачества. Университет 

является открытой образовательной и инновационной площадкой, формирующей 

тренды в области агробиотехнологий и ресурсосбережения. 

Университет является центральным российским высшим учебным 

заведением, осуществляющим подготовку специалистов в интересах российского 

казачества и из числа российского казачества, а также главным центром 

компетенции и ресурсным центром по популяризации ценностей российского 

казачества в молодежной среде.  

Филиалы Университета являются важными элементами социально-

экономической устойчивости городов, районов и регионов присутствия, 

обеспечивающими подготовку кадров для предприятий и организаций на местах  

по полному образовательному треку: от рабочих профессий до специалистов 

высшего звена, а также центрами тиражирования передовых практик реализации 

государственной политики в отношении российского казачества. 
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1.2. Миссия Университета 

На основе передовых технологий осуществлять подготовку высококлассных 

профессионалов в интересах суверенной экономики государства и российского 

казачества, способных ответить на современные вызовы при формировании 

технологического лидерства Российской Федерации. 

 

1.3. Цель, задачи и приоритетные направления в соответствии с 

Программой развития 

Цель: создать университет предпринимательского типа и технологического 

лидерства в сфере исследований и трансфера инноваций пищевых систем и 

биотехнологий, развития когнитивных и нейротехнологий, технологий 

образовательной и творческой направленности, а также возрождения российского 

казачества на основе традиционных духовно-нравственных ценностей России. 

1. Образовательная политика 

Главная задача: модернизация и повышение качества образования. 

 Индивидуализация образования: увеличение в образовательных 

программах доли контактной работы по практическим дисциплинам, расширение 

перечня и объема дисциплин по выбору, поддержка талантливых студентов. 

 Практико-ориентированность: развитие навыков технологического 

предпринимательства, внедрение формата «Стартап как диплом», получение двух 

квалификаций за время обучения. 

 Обновление материальной базы: создание новых и обновление 

существующих компьютерных классов (не менее 20), оснащение аудиторий 

интерактивными панелями (не менее 25%), обновление лабораторного 

оборудования на всех факультетах (лаборатории прототипирования, 

робототехники, судебных заседаний, учебная телестудия и др.). 

 Расширение спектра образовательных программ: лицензирование и 

аккредитация новых востребованных направлений подготовки (специалитет), 

включая ветеринарию, биоинженерию, психологию, графику, информационную 

безопасность и др. 

 Инклюзивная среда: создание адаптированных программ и 

безбарьерной среды для обучающихся с ОВЗ и инвалидностью. 

2. Политика в области научно-исследовательской деятельности и 

инноваций 

Главная задача: развитие научных школ и коммерциализация разработок. 
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 Развитие научных журналов: создание и включение в перечень ВАК 

периодического издания «Вестник МГУТУ» по естественным и общественным 

наукам. 

 Технологическое предпринимательство: создание системы развития 

предпринимательских компетенций у студентов, включая бизнес-инкубатор и 

стартап-школу. 

 Развитие диссертационных советов: открытие диссертационного 

совета по педагогическим наукам. 

 Реализация перспективных научных проектов: 

 Формирование сетевого сообщества для системного исследования 

феномена казачества. 

 Цифровая трансформация научных установок в области аквакультуры. 

 Разработка продуктов персонализированного питания (для людей с 

нарушением фолатного цикла, для жителей Арктики). 

 Внедрение иммерсивных и нейросетевых технологий в образование. 

3.  Молодежная политика 

Главная задача: вовлечение студентов в активную общественную жизнь и 

самореализация. 

 Развитие студенческого самоуправления: создание Молодежного 

проектного офиса для сопровождения студенческих инициатив и грантов. 

 Патриотическое воспитание: апробация комплексной образовательно-

воспитательной модели на основе казачьего компонента. Создание стрелкового 

центра, казачьей кибердружины, туристического клуба. 

 Поддержка творчества: формирование движения КВН, создание 

внутривузовской лиги. 

 Развитие инфраструктуры для молодежи: комплексное сопровождение 

обучающихся при трудоустройстве, развитие Психологической службы, создание 

базы отдыха для студентов в г. Темрюк. 

 Работа с выпускниками: вовлечение успешных выпускников в 

образовательный процесс и наставничество. 

4.  Политика по развитию человеческого капитала 

Главная задача: привлечение и удержание высококвалифицированных 

кадров. 

 Оценка и развитие компетенций: мониторинг кадрового потенциала, 

внедрение компетентностного подхода к оценке руководителей, регулярное 
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повышение квалификации профессорско-преподавательского состава (далее - 

ППС). 

 Воспроизводство кадров: создание кадрового резерва из выпускников, 

поддержка молодых ученых (до 39 лет), развитие системы наставничества. 

 Мотивация и поддержка: формирование системы мотивации к научной 

и педагогической деятельности, создание условий для самореализации 

сотрудников. 

 Работа с молодыми исследователями: формирование «бесшовного» 

вектора «бакалавриат – магистратура – аспирантура» и привлечение студентов к 

научной работе под руководством ведущих ученых. 

5. Политика по развитию инфраструктуры 

Главная задача: создание современной и комфортной среды для учебы и 

жизни. 

 Ремонт учебных корпусов: поэтапный ремонт зданий в Москве 

(Костомаровская наб., ул. Народного Ополчения, ул. Земляной вал, ул. Шаболовка, 

ул. Талалихина) и ремонт главного актового зала. 

 Создание новых лабораторий: открытие ряда новых научных 

лабораторий (оценка качества винодельческой продукции, молекулярно-

генетических исследований, нутригеномики, микробиологии и ихтиопатологии) с 

современным принципом организации пространства (FlexSpace). 

 Развитие IT-инфраструктуры: обновление серверного оборудования. 

 Решение жилищной проблемы: ремонт существующих и расширение 

комплекса общежитий, включая передаваемое здание, для обеспечения всех 

нуждающихся студентов местами. 

6.  Политика в области цифровой трансформации 

Главная задача: достижение «цифровой зрелости» Университета. 

 Коммуникация: обновление сайта, создание единого мобильного 

приложения для студентов и сотрудников с личным кабинетом. 

 Управление обучением: развитие и интеграция ЭИОС и платформы 

онлайн-образования «РАЗУМ», масштабирование цифровых сервисов на филиалы. 

 Управление деятельностью: формирование безопасной среды 

(видеонаблюдение, контроль доступа по банковским картам), цифровизация 

работы структурных подразделений (интеграция систем 1С и ММИС), повышение 

доступности интернета. 

7.  Система управления 

Главная задача: повышение эффективности управления и дебюрократизация. 
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 Трансформация структуры: построение единообразной системы 

управления «головной вуз – филиалы», ребрендинг филиалов как части головного 

московского университета. 

 Совершенствование модели: внедрение проектного подхода, создание 

Попечительского совета с участием индустриальных партнеров. 

 Оптимизация процессов: сокращение избыточных согласований, 

переход к полноценному электронному документообороту, реализация модели 

«Университет как сервисная организация» по принципу «одного окна». 

8.  Социальная миссия и развитие казачества 

Главная задача: реализация роли главного центра компетенций по 

казачеству. 

 Развитие казачьего компонента: 

 Создание системы дополнительного образования для казачьих 

обществ. 

 Развитие «Казачьего бакалавриата» (профили по государственному 

управлению, педагогике, журналистике в интересах казачества и иные, 

востребуемые российским казачьим сообществом) с грантовой поддержкой 

ректора.  

 Запуск «Казачьей магистратуры». 

 Создание Центра военно-патриотического воспитания и подготовки 

казачьей молодежи к военной службе, включая инициацию создания военного 

учебного центра. 

 Волонтерство: развитие волонтерских штабов «#МЫВМЕСТЕ», 

помощь мобилизованным и их семьям. 

 Воспитательная работа: создание ячеек «Движения первых» и 

региональных отделений «Казачьей смены» в филиалах. 

9.  Политика в области развития филиальной сети 

 Главная задача: укрепление и развитие филиалов как центров 

отраслевых компетенций в регионах. 

 Расширение образовательных программ: лицензирование и 

аккредитация новых востребованных программ СПО, бакалавриата и магистратуры 

во всех филиалах (информационные технологии, юриспруденция, психология, 

пищевые технологии и др.). 

 Создание центров компетенций: открытие научных лабораторий и 

центров в филиалах (по виноградарству, аквакультуре, сельхозкооперации, 

машиностроению). 
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 Развитие казачьего компонента в филиалах: создание казачьих сотен, 

кибердружин, центров непрерывного казачьего образования. 

 Модернизация инфраструктуры: поэтапный ремонт учебных корпусов 

и общежитий филиалов, обновление материально-технической базы, отказ от 

неиспользуемого имущества. 

 Территориальное расширение: открытие новых филиалов в 

Ставропольском крае и на новых территориях РФ. 

 

1.4. Организация управления 

Университет осуществляет свою деятельность во взаимодействии  

с Министерством науки и высшего образования Российской Федерации, иными 

федеральными органами исполнительной власти, органами исполнительной власти 

субъектов Российской Федерации и органами местного самоуправления, 

общественными объединениями, иными юридическими и физическими лицами. 

К исключительной компетенции учредителя относится решение следующих 

вопросов: создание, реорганизация и ликвидация Университета, открытие его 

представительств и филиалов; утверждение Устава Университета, а также 

вносимых в него изменений; утверждение и освобождение от должности ректора 

Университета; утверждение программы развития Университета; формирование  

и утверждение государственного задания на оказание государственных услуг 

(выполнение работ); осуществление контроля за деятельностью Университета; 

осуществление иных полномочий предусмотренных законодательством и Уставом 

Университета. 

 Университет самостоятелен в осуществлении образовательной, научной, 

инновационной, административной, финансово-экономической и инвестиционной 

деятельности, разработке и принятии локальных нормативных актов,  

не противоречащих законодательству и иным нормативным правовым актам 

Российской Федерации, а также Уставу Университета.  

Управление Университетом осуществляется на принципах сочетания 

единоначалия и коллегиальности в соответствии с законодательством Российской 

Федерации и Уставом.  

Органами управления Университетом являются: конференция работников  

и обучающихся Университета, ученый совет Университета и ректор Университета. 

Попечительский совет Университета, возможность создания которого 

предусмотрена Уставом Университета, в настоящее время не создан. 
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 Конференция работников и обучающихся Университета (далее – 

Конференция) является коллегиальным представительным органом управления.  

К компетенции Конференции относятся: определение количества членов ученого 

совета и избрание его состава; избрание ректора; обсуждение проекта и принятие 

решения о заключении и изменении коллективного договора, утверждение отчета 

о его исполнении; осуществление иных полномочий, предусмотренных 

законодательством Российской Федерации и Уставом Университета. Процедура  

и порядок избрания делегатов на Конференцию, нормы представительства всех 

категорий работников и обучающихся, а также сроки и порядок созыва и работы 

Конференции определяются ученым советом Университета. 

Общее руководство Университетом осуществляет ученый совет 

Университета, порядок формирования, структура, состав и регламент работы 

которого соответствуют Уставу Университета. На ученом совете Университета 

принимаются решения по актуальным вопросам деятельности Университета,  

в т.ч.: определения основных направлений развития; использования финансовых, 

материальных, имущественных и трудовых ресурсов; учебной, учебно-

методической, научно-исследовательской и информационно аналитической 

работы; осуществления международных связей; избрания на должности научно-

педагогических работников; представления к присвоению почетных званий; 

представления к государственным и отраслевым наградам и др. Членами ученого 

совета являются ректор (председатель ученого совета), проректоры, деканы 

факультетов, заведующие кафедрами, директора институтов (филиалов), а также 

и иные работники, включенные в состав ученого совета в установленном порядке. 

Наряду с ученым советом Университета в вузе действуют ученые советы 

факультетов и региональных институтов (филиалов). Ученый совет Университета 

вправе делегировать часть своих полномочий ученым советам факультетов и 

филиалов, в том числе, полномочия по избранию по конкурсу на должности 

научно-педагогических работников, если иное не предусмотрено 

законодательством Российской Федерации.  

Единоличным исполнительным органом Университета является ректор 

Университета, который осуществляет текущее руководство деятельностью 

Университета и несет персональную ответственность за выполнение возложенных 

на него полномочий. Ректор действует в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, Уставом, ведомственными правовыми актами  

и локальными документами от имени Университета, представляет его при 

взаимодействии с органами государственной власти и местного самоуправления, 

организациями и общественными объединениями, гражданами и лицами  
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без гражданства. Принимает кадровые решения, определяет структуру, штатное 

расписание и кадровую политику ВУЗа. Обеспечивает активное взаимодействие 

структурных подразделений во всех сферах деятельности.  

В целях повышения эффективности управления, обеспечения качественного 

выполнения возложенных действующим законодательством и Уставом 

Университета функций, обязанности по координации деятельности и текущему 

руководству структурными подразделениями распределены между ректором 

Университета и проректорами соответствующим приказом.  

При ректоре Университета создан совещательный орган – ректорат, в состав 

которого входят проректоры и руководители ведущих административных 

структурных подразделений.  

В целях учета мнения обучающихся и педагогических работников по 

вопросам управления Университетом и при принятии Университетом локальных 

нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе 

обучающихся и педагогических работников в Университете созданы и 

функционируют Объединенная первичная профсоюзная организация, входящая в 

Московскую городскую организацию Общероссийского Профсоюза образования, 

а также студенческий совет. Важным нормативным документом, 

устанавливающим гарантию трудовых прав и свобод сотрудников и 

обучающихся, а также создание для них благоприятных условий труда, является 

коллективный договор, соответствующий Трудовому кодексу Российской 

Федерации и учитывающий специфику функционирования Университета.  

Университет самостоятельно формирует свою структуру в соответствии с 

Уставом и законодательством Российской Федерации. Университет 

самостоятельно устанавливает штатное расписание исходя из объема и форм 

реализуемых образовательных программ, оказываемых услуг и выполняемой 

работы, определяет численность работников в структурных подразделениях и 

осуществляет прием на работу работников, заключение и расторжение с ними 

трудовых договоров, распределение должностных обязанностей. 

Университет может иметь в своей структуре различные структурные 

подразделения, обеспечивающие осуществление образовательной, научной и иной 

деятельности Университета с учетом уровня, вида и направленности реализуемых 

образовательных программ, формы обучения и режима пребывания обучающихся. 

В состав Университета также входят объекты производственной и социальной 

инфраструктуры. 

Региональные институты (филиалы) Университета создаются и 

ликвидируются Министерством науки и высшего образования Российской 
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Федерации в порядке, установленном гражданским законодательством Российской 

Федерации, с учетом особенностей, предусмотренных Федеральным законом «Об 

образовании в Российской Федерации». Они являются обособленными 

подразделениями Университета, расположенными вне места его нахождения.  

Представительства Университета открываются и закрываются 

Университетом. Они являются обособленными подразделениями Университета, 

расположенными вне места его нахождения, которые представляют интересы 

Университета в регионе. Образовательная деятельность в представительствах  

не осуществляется.  

Структурные подразделения Университета, в т.ч. региональные институты 

(филиалы) и представительства, не являются юридическими лицами. Их правовой 

статус, функции и полномочия определяются Уставом и положениями о них. 

Функциональные обязанности научно-педагогических и иных работников 

определены должностными инструкциями. Руководители филиалов действуют на 

основании выданной им доверенности. 

Факультеты - структурные подразделения Университета, которые 

осуществляют подготовку по определенным близким направлениям. Структуры 

факультетов соответствуют профилям их деятельности, при необходимости они 

совершенствуются применительно к решаемым задачам.  

Кафедры являются основной учебно-научной структурной единицей 

факультета, осуществляющей учебную, воспитательную и научную деятельность в 

одной или нескольких областях знаний с целью подготовки, переподготовки и 

повышения квалификации инженерных и научно-педагогических кадров, в том 

числе кадров высшей квалификации через аспирантуру, докторантуру и систему 

соискательства, на основе единства учебной, научной и воспитательной работы.  

Управление образовательным процессом в части реализации конкретных 

образовательных программ осуществляется через руководителей этих 

образовательных программ. Все составляющие управления образовательным 

процессом от приемной кампании до государственной итоговой аттестации 

обеспечиваются в рамках реализации основных профессиональных 

образовательных программ. 

Региональные институты (филиалы) возглавляют директора; факультеты - 

деканы, кафедры - заведующие кафедрами, иные структурные подразделения – 

начальники, заведующие и другие должностные лица согласно штатному 

расписанию. Структурные подразделения подчиняются непосредственно ректору 

либо иным должностным лицам из числа руководящих работников Университета 

в соответствии с возложенными на них обязанностями.  

consultantplus://offline/ref=2B4A935903C1CEB55AB16A99F7F31BCDBE9DC88B3ACF8563271A985FD6254B52C4A78E37BB2C5FB3u74AN
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Таблица 1 

Структура Университета на конец отчетного периода (31.12.2025):  

1. ФАКУЛЬТЕТЫ 

1.1. Факультет экономики и управления 
подчинен ректору 

1.1.1. Учебный офис 

1.1.2. Кафедра финансов, бухгалтерского учета и экономической безопасности 

1.1.3. Кафедра менеджмента и государственного муниципального управления  

1.2. Факультет пищевых технологий и биоинженерии 
подчинен ректору 

1.2.1. Учебный офис 

1.2.2. Кафедра биотехнологий продуктов питания из растительного и животного сырья 

1.2.3. Кафедра инновационных технологий продуктов из растительного сырья 

1.2.4. Кафедра технологии виноделия, бродильных производств и химии им. Г.Г. Агабальянца 

1.2.5. Кафедра цифровой нутрициологии, гостиничного и ресторанного сервиса 

1.3. Факультет биотехнологии и рыбного хозяйства 
подчинен ректору, 

кроме п. 1.3.5. и 1.3.6., которые подчинены проректору по научной работе, т.к. относятся к  научным 

подразделениям 

1.3.1. Учебный офис 

1.3.2. Кафедра биологии и биоинформатики 

1.3.3. Кафедра экологии и природопользования 

1.3.4. Кафедра ихтиологии и рыбоводства 

1.3.5. Центр «Аквакультуры» 

1.3.6. Евразийский центр гидроэкологии и органического рыбоводства (НЭЦ «Зеленые 

Акватехнологии») 

1.4. Факультет социально-гуманитарных технологий 
подчинен ректору, кроме: 

- Учебной телестудии (п. 1.4.11), которая подчинена проректору по молодежной политике и 

стратегическому развитию, 

- п. 1.4.12. и 1.4.13., которые подчинены проректору по научной работе 

1.4.1. Учебный офис 

1.4.2. Кафедра иностранных языков 

1.4.3. Кафедра связей с общественностью и рекламных технологий 

1.4.4. Кафедра педагогики и психологии профессионального образования 

1.4.5. Кафедра физического воспитания и допризывной подготовки 

1.4.6. Кафедра теории и практики непрерывного казачьего образования 

1.4.7. Кафедра истории 

1.4.8. Кафедра философии и культурологии 

1.4.9. Кафедра литературы 

1.4.10. Кафедра теологии 

1.4.11. Кафедра журналистики и медиакоммуникаций  
(включает Учебную телестудию) 

1.4.12. Лаборатория 3D-моделирования и веб-технологий 

1.4.13. Лаборатория политического консультирования и массовых коммуникаций «PRofi» 

1.5. Факультет цифровых технологий 
подчинен ректору 

1.5.1. Учебный офис 

1.5.2. Кафедра пожарной и техносферной безопасности  

1.5.3. Кафедра информационных систем и цифровых технологий 

1.5.4. Кафедра высшей математики 

1.5.5. Кафедра физики 

1.5.6. Кафедра систем автоматизированного управления 
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1.6. Юридический факультет 
подчинен ректору 

1.6.1. Учебный офис 

1.6.2. Кафедра гражданско-правовых дисциплин 

1.6.3. Кафедра государственно-правовых дисциплин 

1.6.4. Кафедра уголовно-правовых дисциплин 

1.7. Факультет дизайна 
подчинен ректору 

1.7.1. Учебный офис 

1.7.2. Кафедра конструирования и дизайна одежды 

1.7.3. Кафедра графического дизайна 

1.7.4. Кафедра промышленного дизайна 

1.8. Факультет хореографии 
подчинен ректору 

1.8.1. Учебный офис 

1.8.2. Кафедра современного танца 

1.8.3. Кафедра народно-сценического танца 

2. ИНЫЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ 
подчинены ректору 

2.1. Университетский колледж информационных технологий  
(включает: Администрацию, Учебную часть, Лаборатории) 

2.2. Региональные институты (филиалы) 

3. НАУЧНЫЕ ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ 
(подчинены проректору по научной работе) 

3.1. Управление по научно-исследовательской деятельности 
(включает: Отдел конгрессно-выставочных мероприятий, Отдел научной статистики, Отдел молодежных 

научных проектов, Патентное бюро, Редакцию журнала «Вестник МГУТУ») 

3.2. Международный научно-методический центр по изучению литературного наследия           

М.А. Шолохова 

3.3. Проблемная научно-исследовательская лаборатория «Конструирование и внедрение 

продуктов и рационов персонифицированного питания» 

3.4. Научный центр «История казачества» 

4. ИНЫЕ ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ 

4.1. Курируемые ректором 

4.1.1. Ректорат 

4.1.2. Отдел секретариата ректора 

4.1.3. Контрольное управление 

4.1.4. Управление по контролю за деятельностью филиальной сети  
(включает Отдел контроля закупок и исполнения договорных обязательств) 

4.1.5. Дивизион по организации финансовой и административно-хозяйственной деятельности 

4.1.6. Пресс-служба 

4.2. Курируемые проректором по научной работе 

4.2.1. Секретариат Ученого совета 

4.2.2. Библиотека 

4.2.3. Исторический клуб 

4.3. Курируемые проректором по учебно-методической работе 

4.3.1. Департамент контроля качества образовательных программ, лицензионных требований 

и аккредитации 
(включает: Отдел контроля лицензионных требований и аккредитации, Отдел контроля качества 

образовательных программ, Отдел контроля и разработки учебных планов) 

4.3.2. Управление международного сотрудничества 
(включает: Центр по набору и сопровождению иностранных студентов, Подготовительное отделение для 

иностранных граждан) 

4.3.3. Департамент организации приема абитуриентов и довузовской подготовки 
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(включает: Отдел организации приемной кампании, Отдел продвижения образовательных программ). 

4.3.4. Департамент казачьих образовательных программ 

4.4. Курируемые проректором по финансам 

и административно-хозяйственной деятельности 

4.4.1. Управление бухгалтерского учета 
(включает: Отдел бюджетной отчетности и входящую в него Группу учета и отчетности региональных 

институтов; Отдел учета доходов и входящую в него Группу учета доходов от оказания платных 

образовательных услуг ВО, СПО; Отдел расчетов по оплате труда и стипендии и входящие в него Группу 

расчетов с персоналом по оплате труда, Группу расчетов с обучающимся по стипендии; Отдел учета 

банковских и кассовых операций; Кассу; Материальный отдел) 

4.4.2. Управление планово-финансовой деятельности 
(включает: Отдел планирования, Финансово-аналитический отдел) 

4.4.3. Экономическое управление 

4.4.4. Управление по административно-хозяйственной работе 

4.5. Курируемые проректором по молодежной политике 

и стратегическому развитию 

4.5.1. Департамент молодежной политики и воспитательной деятельности 
(включает: Управление по молодежной политике; Отдел стипендиального обеспечения и социальной поддержки 

обучающихся; Центр досуга молодежи; Студенческий спортивный клуб; Студенческий патриотический клуб; 

Психологическую службу) 

4.5.2. Центр сопровождения конкурсной деятельности 

4.5.3. Управление цифровой трансформации и мониторинга 
(включает Отдел мониторинга и анализа данных) 

4.6. Курируемые проректором по казачеству 

4.6.1. Управление по работе с казачеством 
(включает: Отдел по делам казачества; Отдел по работе с казачьей молодежью, Экспертно-аналитический 

центр казачества) 

4.7. Курируемые проректором по проектной деятельности 

4.7.1. Управление стратегических проектов и программ 

4.7.2. Центр оценки и развития управленческих компетенций 

4.7.3. Центр молодежного туризма 

4.8. Курируемые советником при ректорате по кадровой и правовой политике, 

контрольной деятельности 

4.8.1. Департамент кадровой политики  
(включает: Управление кадров, Архивное управление и входящий в него Студенческий отдел кадров, Управление 

по работе со студентами, воинского и миграционного учета и входящие в него Отдел воинского учета и Отдел 

миграционно-визового сопровождения) 

4.8.2. Правовой департамент 
(включает: Юридический отдел, Контрактную службу, Отдел по управлению имущественным комплексом, 

Сектор по судебной работе) 

4.8.3. Управление по взаимодействию с региональными структурными подразделениями 
(включает Отдел по работе с региональными структурными подразделениями) 

4.9. Курируемые директором дивизиона по организации финансовой и 

административно-хозяйственной деятельности 

4.9.1. Отдел документационного обеспечения 

4.9.2. Департамент информационных систем 
(включает: Управление администрирования, технологического и ресурсного обеспечения и входящие в него Отдел 

администрирования и технического сопровождения, Отдел мультимедийных систем; Управление разработки, 

телекоммуникаций и технической поддержки и входящий в него Отдел технической поддержки) 

4.9.3. Департамент охраны труда, технической и пожарной безопасности 
(включает: Управление охраны труда, пожарной безопасности, ГО и ЧС и входящие в него  Отдел охраны труда, 

Отдел по ГО, ЧС и пожарной безопасности; Специальный отдел по контролю за качеством содержания и 

обслуживания зданий и технического оборудования) 

4.9.4. Управление безопасности 
(включает: Отдел экономической и региональной безопасности, Отдел комплексной безопасности) 

4.9.5. База отдыха «ТЕМРЮК» 

4.9.6. Транспортный отдел 
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4.9.7. Отдел планировочных решений и дизайна 

4.9.8. Управление эксплуатации и ремонта имущественного комплекса 
(включает: Инженерно-эксплуатационную службу, Службу главного энергетика, Службу ремонтных работ) 

4.11. Совместно курируемые 

4.11.1. Департамент по учебно-методической работе 
(включает: Управление "Цифровизация образовательной деятельности" и входящие в него Отдел 

информатизации образовательной деятельности, Центр дистанционного образования; Управление 

образовательными программами среднего профессионального и общего образования; Управление 

образовательными программами высшего образования и входящие в него Отдел проектирования 

образовательных программ, Отдел планирования и организации учебного процесса, Отдел итоговой 

аттестации и статистической отчетности; Отдел организации практической подготовки и содействия 

трудоустройству; Студенческий офис; Отдел подготовки кадров высшей квалификации) 

Департамент в целом курируется проректором по учебно-методической работе. Отдел 

подготовки кадров высшей квалификации, входящий в состав департамента, курируется: в 

части учебно-методического сопровождения – проректором по учебно-методической работе; в 

части научного обеспечения образовательных программ - проректором по научной работе 

4.11.2. Департамент дополнительного образования курируется: 

проректором по учебно-методической работе - в части учебно-методического сопровождения; 

проректором по молодежной политике и стратегическому развитию – в части продвижения и 

реализации образовательных услуг. 

4.11.3. Комплекс общежитий курируется: 

проректором по финансам и административно-хозяйственной деятельности - в части 

материально-технического и хозяйственного обеспечения; проректором по молодежной 

политике и стратегическому развитию - в части административной работы. 

4.11.4. Управление спортивной и социальной инфраструктуры (включая ФОК с бассейном) 

курируется: 

проректором по финансам и административно-хозяйственной деятельности - в части 

материально-технического и хозяйственного обеспечения; проректором по молодежной 

политике и стратегическому развитию – в части административной работы. 
 

Образовательный процесс в Университете осуществляется в соответствии  

с российским законодательством в сфере образования. Содержание основных 

образовательных программ соответствует федеральным государственным 

образовательным стандартам.  

Образовательную деятельность в Университете непосредственно 

осуществляют 8 факультетов (32 академических кафедры) и Университетский 

колледж информационных технологий. 

Университет в соответствии с выданной лицензией осуществляет 

образовательную деятельность по образовательным программам:  

1) профессионального образования: 

- высшего образования (программы бакалавриата, программы специалитета, 

программы магистратуры, программы подготовки научных и научно-

педагогических кадров в аспирантуре), 

- среднего профессионального образования (программы подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих; программы подготовки специалистов 

среднего звена); 

2) общего образования - среднее общее образование; 
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3) дополнительного образования детей и взрослых; 

4) дополнительного профессионального образования. 

Университет имеет 10 региональных институтов (филиалов), которые 

осуществляют подготовку специалистов по одной или нескольким родственным 

специальностям (направлениям), а также научно-методическую и научно-

исследовательскую работу:   

1. Башкирский институт технологий и управления (БИТУ) в г. Мелеуз 

осуществляет образовательную деятельность по программам среднего 

(подготовка специалистов среднего звена) и высшего (бакалавриат) 

профессионального образования, а также по всем подвидам дополнительного 

образования. 

2. Донской казачий государственный институт пищевых технологий  

и бизнеса, (ДКГИПТиБ) в г. Ростов-на-Дону осуществляет образовательную 

деятельность по программам высшего профессионального образования 

(бакалавриат), а также по всем подвидам дополнительного образования. 

3. Кубанский казачий государственный институт пищевой индустрии  

и бизнеса (ККГИПИБ) в г. Темрюк осуществляет образовательную деятельность 

по программам среднего (подготовка специалистов среднего звена) и высшего 

(бакалавриат) профессионального образования, а также по всем подвидам 

дополнительного образования. 

4. Липецкий казачий институт технологий и управления (ЛКИТиУ)  

в г. Липецк осуществляет образовательную деятельность по программам среднего 

(подготовка специалистов среднего звена) и высшего (бакалавриат) 

профессионального образования, а также по всем подвидам дополнительного 

образования. 

5. Московский областной казачий институт технологий и управления 

(МОКИТУ) в г. Волоколамск осуществляет образовательную деятельность по 

программам среднего (подготовка квалифицированных рабочих, служащих; 

подготовка специалистов среднего звена) и высшего (бакалавриат) 

профессионального образования, а также по всем подвидам дополнительного 

образования. 

6. Пензенский казачий институт технологий (ПКИТ) в г. Пенза осуществляет 

образовательную деятельность по программам среднего (подготовка 

квалифицированных рабочих, служащих; подготовка специалистов среднего 

звена) и высшего (бакалавриат, специалитет, магистратура) профессионального 

образования, а также по всем подвидам дополнительного образования. 
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7. Поволжский казачий институт управления и пищевых технологий 

(ПКИУПТ) в г. Димитровград осуществляет образовательную деятельность по 

программам среднего (подготовка специалистов среднего звена) и высшего 

(бакалавриат, специалитет, магистратура) профессионального образования,  

а также по всем подвидам дополнительного образования. 

8. Сибирский казачий институт технологий и управления (СКИТУ) в г. Омск 

осуществляет образовательную деятельность по программам среднего 

(подготовка специалистов среднего звена) и высшего (бакалавриат) 

профессионального образования, а также по всем подвидам дополнительного 

образования. 

9. Смоленский казачий институт промышленных технологий и бизнеса 

(СКИПТБ) в г. Вязьма осуществляет образовательную деятельность по 

программам среднего (подготовка специалистов среднего звена) и высшего 

(бакалавриат) профессионального образования, а также по всем подвидам 

дополнительного образования. 

10. Университетский казачий кадетский корпус-интернат (УККК – интернат) 

в г. Морозовск осуществляет образовательную деятельность по программам 

основного общего и среднего общего образования, а также дополнительного 

образования детей и взрослых. 

Сочетание принципов единоначалия (ректор, проректоры, деканы 

факультетов и заведующие кафедрами, иные руководящие должностные лица) и 

демократического управления ВУЗом (Ученые советы Университета, факультетов 

и филиалов, учитывающие мнение структурных подразделений, а также др. 

коллегиальные органы) при принятии решений по вопросам функционирования 

Университета углубляет и развивает принцип демократического централизма. 

Организация управления Университетом соответствует требованиям нормативных 

актов, регламентирующих деятельность высших учебных заведений. Локальные 

акты Университета в указанной области соответствуют действующему 

законодательству и Уставу. Применяемая система взаимодействия структурных 

подразделений и контроля за их деятельностью, установленный порядок принятия 

управленческих решений, обеспечивают эффективное функционирование 

Университета и позволяют успешно исполнять основную его функцию - 

образовательную деятельность. 
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2. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

2.1. Реализуемые образовательные программы 

Подготовка обучающихся в Университете осуществляется в очной, очно-

заочной и заочной формах обучения в сроки, установленные федеральными 

государственными образовательными стандартами (далее – ФГОС) или 

федеральными государственными требованиями (далее – ФГТ). Реализуются 

индивидуальные образовательные траектории (в том числе ускоренно) в 

соответствии с требованиями российского законодательства. 

Структура подготовки по программам бакалавриата, специалитета, 

магистратуры включает формирование: 

- общекультурных компетенций/универсальных компетенций; 

- общепрофессиональных компетенций; 

- профессиональных компетенций по видам деятельности; 

- специальных компетенций, сформулированных в соответствии с 

профессиональным стандартом (при наличии). 

Структура подготовки по программам научных и научно-педагогических 

кадров в аспирантуре включает формирование: 

- универсальных компетенций; 

- общепрофессиональных компетенций; 

- профессиональных компетенций по видам деятельности; 

- специальных компетенций, сформулированных в соответствии с 

профессиональным стандартом (при наличии). 

Структура подготовки программам среднего профессионального 

образования включает формирование:  

- общих компетенций; 

- профессиональных компетенций по видам деятельности.  

Структура образовательного процесса состоит из элементов: 

- лекции и иные учебные занятия, предусматривающие преимущественную 

передачу учебной информации преподавателем обучающимся; 

- семинары, практические занятия, практикумы, лабораторные работы, 

коллоквиумы и иные аналогичные занятия; 

- курсовое проектирование (выполнение курсовых работ) по одной или 

нескольким дисциплинам (модулям);  

- групповые консультации; 

- иные учебные занятия, предусматривающие индивидуальную работу 

преподавателя с обучающимся, в том числе индивидуальные консультации с 
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обучающимся (в том числе руководство практикой); 

- самостоятельная работа обучающихся; 

- учебная, производственная и преддипломная практики, НИРС; 

- государственная итоговая аттестация. 

По окончании обучения выпускникам присваивается квалификация в 

соответствии ФГОС ВО и ФГОС СПО. 

Основным документом, определяющим содержание и организацию 

образовательного процесса, является основная профессиональная образовательная 

программа (далее – ОПОП).  

Реализуются 98 ОПОП высшего образования (далее - ВО), из них 39 

программ бакалавриата, 25 программ магистратуры, 3 программы специалитета, 20 

программ подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре и 11 

ОПОП среднего профессионального образования (далее - СПО), из них 1 

программа подготовки квалифицированных рабочих, служащих, программы 

основного общего и среднего (полного) общего образования.  

Образовательные программы высшего образования и среднего 

профессионального образования реализуются по 23 УГСН: 

1. 05.00.00 Науки о земле 

2. 06.00.00 Биологические науки 

3. 09.00.00 Информатика и вычислительная техника 

4. 10.00.00 Информационная безопасность 

5. 13.00.00 Электро- и теплоэнергетика 

6. 15.00.00 Машиностроение 

7. 16.00.00 Физико-технические науки и технологии 

8. 18.00.00 Химические технологии 

9. 19.00.00 Промышленная экология и биотехнологии 

10. 20.00.00 Техносферная безопасность и природообустройство 

11. 21.00.00 Прикладная геология, горное дело, нефтегазовое дело и геодезия 

12. 27.00.00 Управление в технических системах 

13. 29.00.00 Технологии легкой промышленности 

14. 35.00.00 Сельское, лесное и рыбное хозяйство 

15. 37.00.00 Психологические науки 

16. 38.00.00 Экономика и управление 

17. 40.00.00 Юриспруденция 

18. 42.00.00 Средства массовой информации и информационно-

библиотечное дело 

19. 43.00.00 Сервис и туризм 
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20. 44.00.00 Образование и педагогические науки 

21. 45.00.00 Языкознание и литературоведение 

22. 52.00.00 Сценические искусства и литературное творчество 

23. 54.00.00 Изобразительное и прикладные виды искусств 

Таблица 2 

Образовательные программы, реализуемые в 2025 году 

Код Наименование направления подготовки (специальности) 

Среднее профессиональное образование 

09.02.06 Сетевое и системное администрирование 

09.02.07 Информационные системы и программирование 

10.02.05 Обеспечение информационной безопасности автоматизированных систем 

18.01.34 Лаборант по контролю качества сырья, реактивов, промежуточных продуктов, 

готовой продукции, отходов производства (по отраслям) 

19.02.07 Технология молока и молочных продуктов 

19.02.08 Технология мяса и мясных продуктов 

19.02.11 Технология продуктов питания из растительного сырья 

19.02.12 Технология продуктов питания животного происхождения 

21.02.05 Земельно-имущественные отношения 

21.02.19 Землеустройство 

42.02.01 Реклама 

Высшее образование (бакалавриат) 

05.03.06 Экология и природопользование  

06.03.01 Биология 

09.03.01 Информатика и вычислительная техника 

09.03.03 Прикладная информатика 

15.03.04 Автоматизация технологических процессов и производств  

16.03.03 Холодильная, криогенная техника и системы жизнеобеспечения 

18.03.01 Химическая технология 

19.03.01 Биотехнология  

19.03.02 Продукты питания из растительного сырья 

19.03.03 Продукты питания животного происхождения 

19.03.04 Технология продукции и организация общественного питания 

19.03.04-

38.03.02 

Технология продукции и организация общественного питания 

Дополнительная квалификация по направлению подготовки Менеджмент 

20.03.01 Техносферная безопасность 

27.03.02 Управление качеством  

27.03.04 Управление в технических системах  

29.03.03 Технология полиграфического и упаковочного производства 

29.03.05 Конструирование изделий легкой промышленности 

35.03.08 Водные биоресурсы и аквакультура  
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Код Наименование направления подготовки (специальности) 

35.03.10 Ландшафтная архитектура  

37.03.01 Психология  

38.03.01 Экономика  

38.03.02 Менеджмент  

38.03.02-

19.03.04 

Менеджмент 

Дополнительная квалификация по направлению подготовки Технология 

продукции и организация общественного питания 

38.03.03 Управление персоналом 

38.03.04 Государственное и муниципальное управление 

38.03.04-

40.03.01 

Государственное и муниципальное управление 

Дополнительная квалификация по направлению подготовки Юриспруденция 

40.03.01 Юриспруденция  

42.03.01 Реклама и связи с общественностью  

42.03.02 Журналистика 

42.03.02-

42.03.01 

Журналистика Дополнительная квалификация по направлению подготовки 

Реклама и связи с общественностью 

43.03.01 Сервис 

44.03.01 Педагогическое образование  

44.03.02 Психолого-педагогическое образование  

45.03.05 Лингвистика  

52.03.01 Хореографическое искусство 

54.03.01 Дизайн  

Высшее образование (специалитет) 

20.05.01 Пожарная безопасность  

38.05.01 Экономическая безопасность  

38.05.02 Таможенное дело 

Высшее образование (магистратура) 

06.04.01 Биология 

09.04.02 Информационные системы и технологии  

09.04.03 Прикладная информатика 

13.04.02 Электроэнергетика и электротехника 

15.04.04 Проектирование производственных модулей и систем в пищевой 

промышленности и отраслях агропромышленного комплекса 

15.04.06 Мехатроника и робототехника  

18.04.01 Химическая технология 

19.04.02 Продукты питания из растительного сырья 

19.04.03 Продукты питания животного происхождения  

19.04.04 Технология продукции и организация общественного питания  

19.04.05 Высокотехнологичные производства пищевых продуктов функционального и 

специализированного назначения  
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Код Наименование направления подготовки (специальности) 

20.04.01 Техносферная безопасность 

27.04.02 Управление качеством 

27.04.04 Управление в технических системах 

29.04.05 Конструирование изделий легкой промышленности  

35.04.07 Водные биоресурсы и аквакультура  

35.04.09 Ландшафтная архитектура  

37.04.01 Психология 

38.04.01 Экономика  

38.04.04 Государственное и муниципальное управление 

40.04.01 Юриспруденция  

42.04.01 Реклама и связи с общественностью  

44.04.01 Педагогическое образование 

44.04.02 Психолого-педагогическое образование  

54.04.01 Дизайн  

Высшее образование (подготовка кадров высшей квалификации) 

09.06.01 Информатика и вычислительная техника 

19.06.01 Промышленная экология и биотехнологии 

37.06.01 Психологические науки 

38.06.01 Экономика 

44.06.01 Образование и педагогические науки 

2.3.1. Системный анализ, управление и обработка информации, статистика 

2.3.3. Автоматизация и управление технологическими процессами и производствами 

2.6.11. Технология и переработка синтетических и природных полимеров и композитов 

2.7.1. Биотехнология пищевых продуктов, лекарственных и биологически активных 

веществ 

4.2.6. Рыбное хозяйство, аквакультура и промышленное рыболовство 

4.3.3. Пищевые системы 

5.1.4. Уголовно-правовые науки 

5.2.3. Региональная и отраслевая экономика 

5.3.4. Педагогическая психология, психодиагностика цифровых образовательных сред 

5.5.2. Политические институты, процессы, технологии 

5.6.1. Отечественная история 

5.7.2. История философии 

5.8.1. Общая педагогика, история педагогики и образования 

5.8.7. Методология и технология профессионального образования 

5.9.9. Медиакоммуникации и журналистика 

 

 

Постоянно ведется работа по определению востребованных направлений 

подготовки и специальностей, подготовок в аспирантуре. 
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Расширение спектра специальностей и направлений подготовки позволяет 

гибко реагировать на изменения рынка труда, требований работодателей к 

выпускникам, учитывать востребованность подготовок в области пищевой, 

текстильной и легкой промышленности, в других отраслях экономики, культуре, 

науке, среди работающего населения. Университет ежегодно открывает новые 

направления подготовки.  

Основная профессиональная образовательная программа представляет собой 

комплекс основных характеристик образования, организационно-педагогических 

условий и форм аттестаций, в который входят: общая характеристика, учебный 

план, календарный учебный график, рабочие программы дисциплин (модулей), 

программы практик, программа итоговой аттестации, оценочные материалы, 

программа воспитания и календарный план воспитательной работы. Компоненты 

ОПОП разрабатываются руководителем ОПОП и научно-педагогическими 

работниками Университета в электронных формах и шаблонах, созданных в 

информационной системе «РПД-онлайн».  

Образовательные программы разрабатываются на основе ФГОС, ФГТ и 

профессиональных стандартов (при наличии) и согласуются с работодателями.  

Программы дополнительного профессионального образования разрабатываются 

Университетом с учетом потребностей лиц и организаций, по инициативе которых 

осуществляется дополнительное профессиональное образование. 

Преподавателями проводится работа по созданию и обновлению рабочих 

программ дисциплин (модулей), практик, государственной итоговой аттестации 

(далее – ГИА), модернизации содержания и учебно-методического обеспечения, 

актуализация фондов оценочных средств.  

В 2025 году теоретическое обучение в рамках образовательных программ 

реализовано как с применением традиционных образовательных технологий, так и 

с применением технологий электронного обучения и дистанционных 

образовательных технологий с использованием разных моделей: онлайн-курсы, а 

также c применением электронного обучения на основе электронных 

образовательных ресурсов, размещенных на LMS-платформе Университета 

РАЗУМ. 

Для организации и сопровождения обучения обучающихся с применением 

электронного обучения и дистанционных образовательных технологий головным 

ВУЗом разработана и внедрена в образовательный процесс платформа онлайн-

обучения «РАЗУМ» (https://razoom.mgutm.ru). Каждая из преподаваемых учебных 

дисциплин обеспечена современным электронным образовательным ресурсом, 

размещенным на платформе онлайн-обучения «РАЗУМ». В 2025 году было 
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разработано 669 электронных образовательных ресурсов. 

 

2.2. Профориентационные и образовательные мероприятия 

В 2025 году в Университете было проведено 87 профориентационных 

мероприятий, из них 2 дня открытых дверей (22 марта и 6 декабря 2025 года), 

которые в сумме посетили более 250 человек. Во время проведения дней открытых 

дверей были задействованы ведущие кафедры факультетов Университета, которые 

предложили абитуриентам интересные деловые игры, лекции, 

профориентационное тестирование и знакомство с профессорско-

преподавательским составом.  

Помимо общего вузовского Дня открытых Дверей, были проведены 

факультетские встречи. Свои факультетские встречи провели в 2025 году такие 

факультеты, как: 

– Факультет социально-гуманитарных технологий (далее – ФСГТ); 

– Факультет цифровых технологий (далее – ФЦТ); 

– Факультет биотехнологий и рыбного хозяйства (далее – ФБиРХ); 

– Факультет дизайна (далее - ФД). 

Департамент организации приема абитуриентов и довузовской подготовки 

совместно с факультетами взял на себя задачу по разработке новых, интерактивных 

мастер-классов для различных профориентационных мероприятий, которые были 

продемонстрированы на последнем Дне открытых Дверей (6 декабря 2025 года). 

По данным опроса самыми интересными для абитуриентов и их родителей стали 

такие мастер-классы, как: 

– искусство каллиграфии (ФСГТ); 

– дополненная реальность (ФСГТ); 

– создание косметических средств (ФПТиБ), 

Было организовано более 45 выездов в образовательные учреждения с 

профориентационными мероприятиями, мастер-классами и лекциями. 

Представители приемной комиссии Университета приняли участие в 13 

образовательных выставках, среди которых выставки «Работа в России» в 

различных городах Подмосковья, образовательные выставки в г.о. Видное и 

Домодедово, Единый День Профориентации, выставка «Правильный выбор», 

«Школа – Навигатор Будущего», «Поступи с Нами» и другие. 

В рамках соглашения №483 от 22 декабря 2025 г. «О Реализации проекта 

«Кадетский класс – путь в профессию (8-9 класс)» были проведены мастер-классы, 

деловые игры, практические занятия, профессиональные пробы по направлениям, 

а также встречи с ветеранами, которые проходили с 15.10.2025 г. по 06.11.2025 г.  
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В общей сложности было проведено 6 мероприятий, в которых приняли участие 

169 учащихся 8-9 классов школ г. Москвы. 

Так же, в рамках соглашения №483 от 22 декабря 2025 г. «О Реализации 

проекта «Вузы-кадеты Москвы (10-11 классы)» были проведены мастер-классы, 

встречи с ветеранами и действующими сотрудниками различных министерств 

(мотивационные беседы, деловые игры, практические занятия и профессиональные 

пробы, которые проходили с 20.10.2025 г. по 03.12.2025 г по двум направлениям 

«Служба Российского казачества» и «МВД России, Минюст России, ГМУ». В 

общей сложности было проведено 16 мероприятий, в которых приняли участие 

более 443 учащихся 10-11 классов школ г. Москвы.  

В рамках соглашения № 562 от 20.12.2024 г. проекта «Интеллектуальный 

мегаполис. Потенциал» были проведены экспертизы заданий, а также принят 

экзамен в онлайн-режиме с применением системы прокторинга у учеников 11 

классов, выбравших направление «Сухопутные войска - СВ». Общее количество 

учеников, прошедших предпрофессиональный экзамен по данному направлению, 

составило 264 человека. В последствии с 3 школами из участвовавших в 

предпрофессиональном экзамене были заключены партнерские договоры.  

В рамках соглашения № 562 от 20.12.2024 г. проекта «Интеллектуальный 

мегаполис. Потенциал» были проведены предпрофессиональные экзамены по 

направлению подготовки «Кадетский класс», а также 3 консультативные сессии с 

учащимися 11 классов. Участниками данного проекта по направлению подготовки 

«Кадетские классы» стали более 20 московских школ. Самыми активными из них 

стали школы-партнеры Университета кластера непрерывного казачьего 

образования: ГБОУ «Школа № 1208 имени Героя Советского Союза М.С. 

Шумилова», ГБОУ «Школа № 2026», ГБОУ «Школа № 1373», ГБОУ «Школа № 

887», ГБОУ «Школа № 2089», ГБОУ «Школа № 2097». 

 

2.3. Итоги приема 

В 2025 году прием на обучение проходил в соответствии с Федеральным 

законом Российской Федерации от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», Федеральным законом от 25 июля 2002 г. N 115-ФЗ «О 

правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации»; 

Федеральным законом РФ от 24.05.1999 г. № 99-ФЗ «О государственной политике 

Российской Федерации в отношении соотечественников за рубежом», иными 

нормативно-правовыми документами и соответствующими локальными 

нормативными документами Университета, принятыми на основании 

действующего законодательства. 
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Программы среднего профессионального образования 

По результатам открытого публичного конкурса Министерства просвещения 

Российской Федерации и на основании приказа № 106-д от 28 февраля 2025 г. «Об 

утверждении правил приема СПО на 2025/26 г.» в 2025 году объем контрольных 

цифр приема по программам среднего профессионального образования составил 

332 места за счет федерального бюджета и 100 мест за счет бюджетных 

ассигнований областного бюджета Омской области. 

В 2025 году в Университет было подано 6086 заявлений, количество 

уникальных абитуриентов составило 3260 человек. Конкурс на бюджет составил в 

среднем 6 человек на место. Конкурс на очную форму обучения составил в среднем 

по Университету 7 человек на место, на заочную форму обучения – 2 человека на 

место. 

По итогам приема в 2025 году план приема на места за счет бюджетных 

ассигнований федерального бюджета выполнен в полном объеме. Общее 

количество зачисленных в 2025 году – 994. Из них на бюджетные места – 432 

человека. По квоте Министерства образования и науки Российской Федерации на 

обучение иностранных граждан зачислено 0 студентов. 

На места по договорам об оказании платных образовательных услуг 

зачислено 562 студента. Из них 513 человек на очную форму обучения, 49 - на 

заочную форму обучения. 

При приеме документов учитывались результаты освоения поступающими 

образовательной программы основного общего или среднего общего образования, 

указанные в представленных поступающими документах об образовании. 

Высшее образование – программы бакалавриата, программы специалитета, 

программы магистратуры 

По результатам открытого публичного конкурса Министерства образования 

и науки Российской Федерации и на основании приказа № 167-д от 01.04.2025 г. 

«О распределении контрольных цифр приема на 2025 год» в 2025 году объем 

контрольных цифр приема по программам бакалавриата, специалитета, 

магистратуры, программам подготовки научных и научно-педагогических кадров 

в аспирантуре составил 1350 мест за счет федерального бюджета: по очной форме 

обучения – 864 места, по заочной – 282 места, по очно-заочной – 205 мест. 15 мест 

было выделено по очной форме по программам подготовки научных и научно-

педагогических кадров в аспирантуре. 

Учитывая распределение контрольных цифр приема в 2025 году по 

различным основаниям и категориям в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, были выделены следующие места: 
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- по общему конкурсу; 

- для приема граждан в рамках особой квоты – в обязательном порядке была 

выделена квота 10% от общего объема контрольных цифр приема; 

- для приема граждан по договорам о целевом обучении по образовательным 

программам высшего образования были выделены места от общего объема 

контрольных цифр приема в соответствии с Распоряжением Правительства 

Российской Федерации от 18.02.2025 г. № 378-р «Об установлении на 2025 г. квоты 

приема на целевое обучение по образовательным программам высшего 

образования за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета», «Об 

утверждении перечня специальностей, направлений подготовки, по которым 

проводится прием на целевое обучение по образовательным программам высшего 

образования в пределах установленной квоты» и Постановления Правительства 

Российской Федерации от 27.04.2024 г. №555 (в редакции от 07.04.2025 № 447) «О 

целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального 

и высшего образования»; 

- для приема граждан в рамках отдельной квоты были выделены места от 

общего объема контрольных цифр приема в соответствии с Указом Президента 

Российской Федерации от 9 мая 2022 г. № 268 «О дополнительных мерах 

поддержки семей военнослужащих и сотрудников некоторых федеральных 

государственных органов», письма Минобрнауки России от 26.05.2022 г. №МН-

5/1918-ДА «О направлении методических рекомендаций». 

В 2025 году по программам высшего образования в Университет было подано 

27645 заявлений, количество уникальных абитуриентов составило 7675 человек. 

Конкурс на бюджет составил в среднем 19 человек на место. Конкурс на очную 

форму обучения составил в среднем по Университету 18 человек на место, на 

заочную форму обучения – 19 человек на место, на очно-заочную форму обучения 

– 21 человек на место. 

При приеме документов учитывалось минимальное количество баллов ЕГЭ, 

установленное отдельно для каждого направления подготовки и специальности. 

В 2025 году средний балл ЕГЭ зачисленных на бюджетные места по 

основному конкурсу составил 72,6 балла. На места по договорам об оказании 

платных услуг средний балл ЕГЭ составил 60,0 баллов. 

В 2025 году количество зачисленных абитуриентов, имеющих 

профессиональное образование, составило 28%. Такие абитуриенты могли сдавать 

внутренние вступительные испытания по общеобразовательным предметам на базе 

Университета. В головном вузе процент абитуриентов, имеющих 

профессиональное образование составил 45%. 
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Высшее образование – программы подготовки научных и научно-

педагогических кадров в аспирантуре 

По программам подготовки научных и научно-педагогических кадров в 

аспирантуре в 2025 году в Университет было подано 154 заявления, количество 

уникальных абитуриентов составило 71 человек. 

По итогам приема в 2025 году план приема на места за счет бюджетных 

ассигнований федерального бюджета выполнен в полном объеме. Общее 

количество зачисленных в 2025 году – 33 человека. Из них на бюджетные места – 

15 человек. На места по договорам об оказании платных образовательных услуг 

зачислено 18 студентов на очную форму обучения. 

При приеме документов учитывалось минимальное количество баллов по 

внутренним вступительным испытаниям, проводимым Университетом 

самостоятельно, установленное отдельно для каждого направления подготовки и 

специальности, а также индивидуальные достижения, указанные в Правилах 

приема. 

В 2025 году в соответствии с утвержденными нормативно-правовыми актами 

конкурсные списки публиковались на основном сайте Университета и в личном 

кабинете поступающего в зашифрованном виде. Обязательным требованием при 

приеме документов и зачислении являлось ведение трёх федеральных электронных 

систем отчетности: ФИС ГИА и приема, Суперсервиса и электронного кабинета на 

портале Центра госзадания и госучета Министерства образования и науки РФ, в 

которые оперативно вносились все данные по приемной кампании 2025. 

Вся необходимая информация для абитуриентов 2025 года регулярно 

обновлялась на сайте Университета по адресу: https://mgutm.ru/. Во время 

проведения приемной кампании отмечалась активность в среднем 265 посетителей 

в день. Всего было совершено 220900 визитов. Данные актуальны на период с 

20.06.2025 г. по 31.08.2025 г. 

В июне 2025 года был создан call-центр для консультаций абитуриентов, 

записи на курсы довузовской подготовки и посещение дней открытых дверей. 

Всего за время приемной кампании было обработано 142346 входящих звонков. 

Помимо этого, Приемной комиссией был создан раздаточный материал 

Университета, в котором указана вся актуальная информация о приеме на 

2025/2026 учебный год, описание факультетов и направлений подготовки. 

 

2.4. Контингент обучающихся 

Контингент обучающихся в головной образовательной организации (г. 

Москва) по состоянию на 01 октября 2025 года составил 8078 человек по 
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программам среднего профессионального образования и высшего образования. 

 

Рис. 1 – Контингент обучающихся по уровням образования, % 

 

Наибольшую долю в структуре контингента занимают обучающиеся по 

программам высшего образования 86%, программы среднего профессионального 

образования осваивают 14% обучающихся. 

В структуре контингента высшего образования по программам бакалавриата 

обучаются 84,52% студентов, по программам специалитета – 2,4%, программам 

магистратуры – 11,94%, программам подготовки научно-педагогических кадров в 

аспирантуре – 1,14%.  

 Таблица 3 

Общий контингент обучающихся Университета: 

Уровень образования Всего, чел. 

в том числе по формам обучения 
Приведенный 

контингент 
Очная 

Очно-

заочная 
Заочная 

Высшее образование всего: 6951 3718 1194 2039 4220,4 

из них: Бакалавриат 5875 3225 1070 1580 3650,5 

             Магистратура 830 415 121 294 474,65 

             Специалитет 167 4 3 160 20,75 

             Аспирантура 79 74 0 5 74,5 

Среднее профессиональное 

образование 
1127 1127 0 0 1127 

Всего 8078 4845 1194 2039 5347,4 

 

По состоянию на 01 октября 2025 года в Университете обучалось 262 

иностранных гражданина по программам высшего образования (включая 

86%

14%

Высшее образование Среднее профессиональное образование

Среднее профессиональное 

образование, 1127 чел.

Высшее образование, 6951

чел.

Бакалавриат, специалитет, 

магистратура

6872 чел

Подготовка научно-

педагогических кадров в 

аспирантуре 

79 чел.

8078
человек
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программы аспирантуры), в том числе 46 человек по квоте Минобрнауки России, и 

47 граждан по программам среднего профессионального образования, из 27 стран 

мира. 

 

Рис. 2 Распределение обучающихся по гражданству (из числа иностранных студентов), % 

 

В Университете ведется подготовка обучающихся, как на бюджетной, 

так и на внебюджетной основе:  

 

 
 

Рис. 3 Распределение обучающихся по источникам финансирования, чел. 
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Таблица 4 

 

Как видно из таблицы, количество обучающихся за счет бюджетных средств 

превышает количество обучающихся за счет внебюджетных средств. В тоже время, 

в структуре контингента обучающихся на основе бюджетного финансирования 

доля очной формы составляет 62 % по программам ВО. 

 

Уровень образования 

Источник финансирования 

Всего, чел. 
за счет средств 

федерального бюджета, чел. 

по договору с полным 

возмещением затрат, чел. 

Высшее образование 3918 3033 6951 

из них:       

программы бакалавриата 3264 2611 5875 

Очная форма обучения 2048 1177 3225 

Очно-заочная форма обучения 570 500 1070 

Заочная форма обучения 646 934 1580 

программы специалитета  10 157 167 

Очная форма обучения 0 4 4 

Очно-заочная форма обучения 0 3 3 

Заочная форма обучения 10 150 160 

программы магистратуры 601 229 830 

Очная форма обучения 351 64 415 

Очно-заочная форма обучения 104 17 121 

Заочная форма обучения 146 148 294 

программы аспирантуры 43 36 79 

Очная форма обучения 43 31 74 

Заочная форма обучения 0 5 5 

Среднее профессиональное 

образование 
791 336 1127 

Очная форма обучения 791 336 1127 

Итого по всем образовательным 

программам  
4709 3369 8078 

в т.ч. по формам обучения       

Очная форма обучения 3233 1612 4845 

Очно-заочная форма обучения 674 520 1194 

Заочная форма обучения 802 1237 2039 
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2.5. Итоги промежуточных аттестаций 

В промежуточных аттестациях 2025 года по образовательным программам 

всех уровней высшего образования приняли участие 6 514 обучающихся всех форм 

обучения. 

Удовлетворительные оценки по результатам промежуточных аттестаций 

получило 76% обучающихся, из них повышенные оценки (хорошо и /или отлично) 

60%. 

Анализ результатов промежуточных аттестаций 2025 календарного года по 

уровням образования, формам обучения и по факультетам представлен в таблицах 

5-7. 

Таблица 5 

Успеваемость и качество знаний обучающихся по уровням образования 

Уровень ВО Успеваемость, % 

(прошедшие аттестацию) 

Качество знаний, % 

(прошедшие аттестацию  

на 4 и 5) 

Бакалавриат 74 57 

Специалитет 79 58 

Магистратура 74 66 

По Университету: 75 60 

 

Таблица 6 

Успеваемость и качество знаний обучающихся по формам обучения 

Форма обучения Успеваемость, % 

(прошедшие аттестацию) 

Качество знаний, % 

(прошедшие аттестацию  

на 4 и 5) 

Очная  74 56 

Очно-заочная 70 55 

Заочная  81 70 

По Университету: 75 60 

 

Таблица 7 
 

Факультеты 

Кол-во обучающихся, 

принявших участие в 

промежуточных 

аттестациях  

Успеваемость, % 

(прошедшие 

аттестацию) 

Качество знаний, % 

(прошедшие 

аттестацию  

на 4 и 5) 

ФБиРХ 476 72 62 

ФПТиБ 963 79 67 

ФСГТ 1541 81 69 

ФЦТ 1507 78 58 

ФЭиУ 1046 66 53 
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ЮФ 216 63 42 

ФД 650 79 62 

ФХ 115 83 62 

По Университету: 6 514 75 59 

  

Степень соответствия обучающихся требованиям ФГОС СПО 

контролируется на протяжении всего периода обучения в Университетском 

колледже информационных технологий в рамках текущего контроля и 

промежуточной аттестации. 

В 2025 году более 1100 обучающихся всех форм обучения прошли 

промежуточную аттестацию по программам среднего профессионального 

образования. 

Таблица 8 

Успеваемость и качество знаний, обучающихся по уровням образования 

Успеваемость, % 

(прошедшие аттестацию) 

Качество знаний, % 

(прошедшие аттестацию  

на 4 и 5) 

91 40 

 

Таблица 9 

Результаты промежуточной аттестации  
№ 

п/п 
Показатель Осень  Весна 

1  Успеваемость, % 92 91 

2  Качество знаний, % 49 31 

 

2.6. Итоговая аттестация выпускников 

В 2025 году в Университете успешно завершили обучение 1421 выпускник 

ВО и СПО. К ключевым укрупненным группам специальностей и направлений 

подготовки указанной области относятся: информатика и вычислительная техника, 

промышленная экология и биотехнологии, машиностроение, техносферная 

безопасность и природообустройство, управление в технических системах, физико-

технические науки и технологии, химические технологии. 

В целом по Университету в 2025 году по программам высшего образования 

получили диплом с отличием 305 выпускников (27,6%); по программам среднего 

профессионального образования – 39 выпускников (13%). Наибольшее количество 

дипломов с отличием получили 162 (53%) человека, из них 97 выпускников 

факультета социально-гуманитарных технологий и 65 выпускников факультета 

цифровых технологий.  
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Итоги государственной итоговой аттестации по ВО и СПО приведены в 

приложении № 1. 

 

2.7. Система контроля качества подготовки обучающихся 

В соответствии с поставленной Министерством науки и высшего 

образования Российской Федерации задачей повышения эффективности 

деятельности и обеспечения конкурентоспособности на внешнем и внутреннем 

рынках образовательных услуг за счет высокого качества образования 

выпускников, кафедры Университета строят свою деятельность на приоритете 

качества, рассматриваемого не только как стратегическая цель в рамках 

государства, но и как основное средство обеспечения жизнедеятельности и 

развития в современных условиях. Главной задачей является обеспечение качества 

образования на основе сохранения его фундаментальности, соответствия 

актуальности перспективным потребностям личности и общества. Это нашло свое 

отражение в разработке и внедрении системы управления качеством образования, 

что подразумевает совокупность организационной структуры, документации, 

ресурсов и процессов, необходимых для осуществления общего руководства 

качеством подготовки специалистов Университета. 

В Университете обеспечивается проведение необходимых оценочных 

процедур, разработка и внедрение модели системы оценки качества, 

обеспечивается оценка, учет и дальнейшее использование полученных 

результатов. Процедура осуществляется на основании Порядка организации и 

проведения внутренней независимой оценки качества образования по основным 

образовательным программам высшего образования и среднего 

профессионального образования в ФГБОУ ВО «МГУТУ им. К.Г. Разумовского 

(ПКУ)», утвержденного ректором Университета. 

 Контроль качества образовательного процесса осуществляют научно-

педагогические (педагогические) работники, деканы факультетов, директор 

университетского колледжа информационных технологий, директор департамента 

контроля качества образовательных программ, лицензионных требований и 

аккредитации, директор департамента по учебно-методической работе.  

Контроль учебной работы, направленный на объективный и систематический 

анализ изучения и освоения студентами учебного материала в соответствии с 

требованиями федеральных государственных образовательных стандартов, 

рассматривается в качестве одного из ведущих средств управления учебно-

воспитательным процессом.  
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Внутренняя оценка качества образования включает оценку качества 

освоения обучающимися основных профессиональных образовательных программ 

высшего образования и образовательных программ среднего профессионального 

образования и оценку качества условий осуществления образовательной 

деятельности, проводимых с привлечением представителей работодателей, 

включая научно-педагогических (педагогических) работников Университета. 

Целью проведения внутренней оценки качества является повышение 

конкурентоспособности ОПОП, реализуемых в Университете, посредством 

формирования максимально объективной оценки качества подготовки 

обучающихся. 

Задачами проведения внутренней оценки качества образования являются: 

- повышение мотивации обучающихся к успешному освоению ОПОП;  

- совершенствование структуры и актуализация содержания ОПОП, 

реализуемых в Университете; 

- совершенствование ресурсного обеспечения образовательного процесса в 

Университете; 

- повышение компетентности и уровня квалификации научно-

педагогических (педагогических) работников Университета, участвующих в 

реализации ОПОП; 

- усиление взаимодействия Университета с профильными предприятиями и 

организациями по вопросам совершенствования образовательного процесса; 

- противодействие коррупционным проявлениям в ходе реализации 

образовательного процесса; 

- обеспечение заинтересованных групп пользователей достоверной 

информацией, охватывающей различные аспекты образовательной деятельности 

Университета, для обоснованного принятия управленческих решений и разработки 

программ и мер повышения качества предоставляемых образовательных услуг. 

Внутренняя независимая оценка качества подготовки обучающихся 

Университета осуществляется в рамках проведения:  

- текущего контроля изученного материала согласно рабочим программам 

дисциплин (модулям); 

- промежуточной аттестации обучающихся по дисциплинам (модулям); 

- промежуточной аттестации обучающихся по итогам прохождения 

практической подготовки;  

- проверки у обучающихся уровня сформированности компетенций и (или) 

освоения ОПОП по соответствующему направлению подготовки, специальности в 

рамках ранее изученных дисциплин (модулей), которая осуществляется в форме 
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диагностической работы согласно утвержденным фондам оценочных средств; 

- проведения государственной итоговой аттестации обучающихся;  

- анализа портфолио учебных и внеучебных достижений обучающихся;  

- ежегодного самообследования, проводимого Университетом. 

Для осуществления входного контроля уровня подготовленности 

обучающихся и контроля остаточных знаний обучающихся на платформе онлайн-

образование «РАЗУМ» (https://razoom.mgutm.ru) регулярно проводится 

компьютерное тестирование.  

Результаты внутренней независимой оценки качества образования 

используются для выявления факторов, влияющих на качество образовательных 

услуг для принятия своевременных мер, направленных на повышение 

эффективности и качества образовательной деятельности Университета; 

улучшения самоорганизации обучающихся за счет использования объективных 

данных об их учебных достижениях; повышения ответственности руководителей 

подразделений за качество подготовки обучающихся. 

Внутренняя оценка качества условий осуществления образовательной 

деятельности Университета осуществляется посредством проведения опроса по 

оцениванию условий, содержания, организации и качества образовательного 

процесса в Университете. 

В октябре 2025 года было проведено анкетирование обучающихся, научно-

педагогических (педагогических) работников, а также представителей 

работодателей.  

В период с октября по декабрь 2025 года была проведена проверка у 

обучающихся уровня сформированности компетенций и (или) освоения ОПОП по 

соответствующему направлению подготовки, специальности в рамках ранее 

изученных дисциплин (модулей), которая осуществлялась в форме 

диагностической работы согласно утвержденным фондам оценочных средств.  

По результатам проведения внутренней независимой оценки качества 

образования в Университете осуществлены следующие мероприятия: 

- подготовлены и обсуждены на заседаниях кафедр, ученых советах 

факультетов Университета отчеты о результатах проверки у обучающихся уровня 

сформированности компетенций и (или) освоения ОПОП по соответствующему 

направлению подготовки, специальности в рамках ранее изученных дисциплин 

(модулей), а также отчеты о результатах анкетирования обучающихся, научно-

педагогических (педагогических) работников и представителей работодателей;  

 - отчеты о результатах проверки у обучающихся уровня сформированности 

компетенций и (или) освоения ОПОП по соответствующему направлению 

https://razoom.mgutm.ru/
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подготовки, специальности в рамках ранее изученных дисциплин (модулей), а 

также отчеты о результатах анкетирования обучающихся, научно-педагогических 

(педагогических) работников и представителей работодателей размещены на 

официальном сайте Университета в разделе «Внутренняя и внешняя оценка 

качества образования». 

Внешняя независимая оценка качества образования осуществляется в 

рамках проведения государственной аккредитации, проводимой Федеральной 

службой по надзору в сфере образования и науки, профессионально-общественной 

аккредитации образовательных программ, проводимой работодателями и их 

объединениями и (или) уполномоченными ими организациями, а также 

независимой оценки качества подготовки обучающихся с привлечением 

незаинтересованных в результатах оценки лиц и (или) организаций.  

В 2025 году Университетом была успешно пройдена процедура 

государственной аккредитации, проводимая Федеральной службой по надзору в 

сфере образования и науки, по укрупненной группе профессий, специальностей и 

направлений подготовки профессионального образования 06.00.00 Биологические 

науки (уровень – магистратура). 

В рамках государственной аккредитации обучающимися была выполнена 

диагностическая работа, сформированная из фонда оценочных средств 

Университета, по результатам которой все тестируемые обучающиеся выполнили 

70 % и более заданий. 

Все это позволяет признать систему управления качеством образования 

Университета эффективной. 

 

2.8. Стипендиальное обеспечение обучающихся 

Численность обучающихся Университета по головному вузу, получающих 

государственную академическую стипендию по состоянию на декабрь 2025 года в 

сравнении с аналогичным периодом 2024 года (с распределением по уровням 

образования) приведена в таблице 10. 

Таблица 10 

№ 

п/п 

Наименование уровня 

образования 
Москва 

2024 2025 

1.  Высшее образование - бакалавриат, магистратура  1638 1624 

2.  
Подготовка кадров высшей квалификации по программам 

аспирантуры  
32 42 

3.  Среднее профессиональное образование  417 356 

Всего 2087 2022 
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Численность студентов головного вуза, получающих государственную 

социальную стипендию по состоянию на декабрь 2025 года в сравнении  

с аналогичным периодом 2024 года, приведена в таблице 11. 

Таблица 11 

№  

п/п  
Студенты, получающих государственную социальную 

стипендию  

Москва 

2024 2025 

1.  
Всего по программам высшего  

и среднего профессионального образования 
283 276 

 

Численность студентов головного вуза, получающих повышенную 

государственную академическую стипендию за достижения в различных областях 

деятельности по состоянию на декабрь 2025 года в сравнении с аналогичным 

периодом 2024 года (с распределением по достижениям), приведена в таблице 12. 

Таблица 12 

№  

п/п  
Достижения по видам деятельности 

Москва 

2024 2025 

1.  Учебная 16 13 

2.  Научно-исследовательская  85 83 

3.  Общественная 29 29 

4.  Культурно-творческая 17 17 

5.  Спортивная 16 12 

Всего 163 154 

 

Численность студентов головного вуза, первого и второго курсов, 

получающих государственную академическую и (или) государственную 

социальную стипендию в повышенном размере по состоянию на декабрь 2025 года 

в сравнении с аналогичным периодом 2024 года (с распределением  

по категориям), приведена в таблице 13. 

Таблица 13 

№  

п/п  
Социальные категории 

Москва 

2024 2025 

2.  

Студенты, являющиеся детьми-сиротами и детьми, оставшимися 

без попечения родителей, лицами из числа детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей, лицами, потерявшими в 

период обучения обоих родителей или единственного родителя, 

получающих государственную социальную стипендию 

13 7 

3.  

Студенты, являющиеся детьми-инвалидами, инвалидами I и II 

групп, инвалидами с детства, получающих государственную 

социальную стипендию 
4 3 

4.  

Студенты, подвергшиеся воздействию радиации вследствие 

катастрофы на Чернобыльской АЭС и иных радиационных 

катастроф, вследствие ядерных испытаний на 

Семипалатинском полигоне 

3 7 
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5.  

Студенты, являющиеся инвалидами вследствие военной травмы 

или заболевания, полученных в период прохождения военной 

службы и ветеранами боевых действий, получающих 

государственную социальную стипендию 

1 1 

6.  

Студенты из числа граждан, проходивших в течение не менее 

трех лет военную службу по контракту на воинских должностях, 

подлежащих замещению солдатами, матросами, сержантами, 

старшинами, и уволенных с военной службы по основаниям, 

предусмотренным подпунктами "б" - "г" пункта 1, подпунктом 

"а" пункта 2 и подпунктами "а" - "в" пункта 3 статьи 51 

Федерального закона от 28.03.1998 г. №53-ФЗ "О воинской 

обязанности и военной службе", получающих государственную 

социальную стипендию 

0 0 

7.  
Студенты в возрасте до 20 лет, имеющим только одного 

родителя –инвалида 1группы 
0 0 

8.  
Студенты, получающие государственную социальною 

помощь 
11 11 

Всего 32 29 

 

Численность обучающихся головного вуза, получающих именные стипендии 

по состоянию на декабрь 2025 года в сравнении с аналогичным периодом 2024 года 

(с распределением по наименованию именных стипендий), приведена в таблице 14. 
 

Таблица 14 

№  

п/п  
Наименование стипендии 

Москва 

2024 2025 

1.  Именная стипендия им. К.Г. Разумовского 40 39 

2.  

Именная стипендия «КАЗАЧЕСТВО НА СЛУЖБЕ 

ОТЕЧЕСТВУ" Стипендия победителям Всероссийского 

конкурса 

57 64 

3.  Именные стипендии Правительства Москвы 6 10 

4.  

стипендии Президента Российской Федерации для студентов 

и аспирантов, обучающихся в Университете по 

образовательным программам высшего образования 

3 2 

5.  

стипендии Правительства Российской Федерации для 

студентов и аспирантов, обучающихся в Университете по 

образовательным программам высшего образования 

7 17 

6.  

стипендии Правительства Российской Федерации для 

студентов и аспирантов, обучающихся в Университете по 

образовательным программам среднего профессионального 

образования 

2 0 

Всего 115 132 

 

Для обучающихся головного вуза Университета предусмотрены следующие 

виды стипендий и социальной поддержки:  

- государственная академическая стипендия, в том числе повышенная 

государственная академическая стипендия студентам;  

- государственная социальная стипендия студентам; 
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- материальная поддержка обучающихся;  

- социальные пособия и компенсационные выплаты;  

- государственная академическая стипендия и (или) государственная 

социальная стипендия в повышенном размере студентам первого и второго курсов, 

обучающимся по программам бакалавриата и программам специалитета, имеющим 

оценки успеваемости «отлично», или «хорошо», или «отлично»  

и «хорошо», при наличии одного из следующих условий: относящимся  

к категориям лиц, имеющих право на получение государственной социальной 

стипендии; являющимся студентами в возрасте до 20 лет, имеющими только 

одного родителя - инвалида I группы; 

- государственные стипендии аспирантам;  

- именная стипендия им. К.Г. Разумовского;  

- именные стипендии имени Е.Т. Гайдара, имени А.А. Собчака, имени В.А. 

Туманова;  

- стипендии Президента Российской Федерации для студентов, обучающихся 

в Университете по образовательным программам высшего образования;  

- стипендии Правительства Российской Федерации для студентов, 

обучающихся в Университете по образовательным программам высшего 

образования;  

- стипендии Правительства Российской Федерации для студентов, 

обучающихся по программам среднего профессионального образования;  

- стипендии Правительства Российской Федерации для студентов, 

обучающихся по программам среднего профессионального образования  

по приоритетным направлениям модернизации и технологического развития 

экономики Российской Федерации;  

- стипендии Президента Российской Федерации для обучающихся  

за рубежом  

- стипендии Президента Российской Федерации для обучающихся  

за рубежом претендентов из числа студентов и аспирантов, обучающихся  

по образовательным программам высшего образования;  

- гранты Президента Российской Федерации для поддержки лиц, проявивших 

выдающиеся способности и показавшим высокие достижения  

в определенной сфере деятельности, в том числе в области искусств и спорта, 

поступившим на обучение в профессиональные образовательные организации, 

образовательные организации высшего образования, научные организации  

по очной, очно-заочной и заочной формам обучения за счет бюджетных 



44 

ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации 

и местных бюджетов;  

- именные стипендии Правительства Москвы;  

- негосударственные стипендии, стипендии обучающимся, назначаемые 

юридическими лицами или физическими лицами, а также иные виды стипендий. 

- грант Ректора «Казачество на службе отечеству». 

В целях повышения эффективности работы в деятельности 

стипендиального обеспечения и других форм материальной поддержки 

обучающихся в течение 2025 года продолжалось внедрение процесса 

формирования приказов по стипендии в системе «Деканат» при помощи модуля 

«Приказы». Посредством данного модуля производится оформление процедур 

назначения стипендий, утверждения их видов и размеров, регулируется работа 

стипендиальной комиссии Университета, ведется статистика  

по стипендиальному обеспечению и составляются отчеты.  

С целью оптимизации процесса назначения стипендий проведена работа по 

разработке маршрутизации документов о назначении стипендии в                              

системе электронного документооборота 1С Документооборот.  

В дальнейшем маршрутизация прохождения документов путем использования 

системы «Деканат» позволит ускорить процессы проверки сведений для 

назначения стипендий, прохождения проектов протоколов и приказов, а также 

согласования документов. 

В отчетный период были внесены изменения, учитывающие актуализацию 

действующих нормативных правовых актов, в Положение о стипендиальном 

обеспечении и других формах материальной поддержки обучающихся в ФГБОУ 

ВО «МГУТУ им. К.Г. Разумовского (ПКУ)», а также утверждены основания  

и перечень документов для оказания единовременной материальной помощи 

обучающимся Университета в целях упорядочения административных процедур, 

связанных с оказанием материальной помощи обучающимся Университета. 

 

2.9. Востребованность выпускников, их профессиональное 

продвижение 

Востребованность выпускников и их профессиональное продвижение на 

рынке труда является одним из важнейших показателей деятельности 

Университета. 

В Университете активно ведется работа по содействию трудоустройства 

выпускников. Функционирует отдел организации практической подготовки и 



45 

содействию трудоустройству (далее – Отдел), основными задачами которого 

являются: 

- информирование студентов выпускных групп по вопросам ориентации на 

современном рынке труда; 

- формирование базы данных работодателей на основе регулярного сбора 

информации о вакансиях; 

- обеспечение взаимодействия выпускников и потенциальных работодателей; 

- оказание помощи в консультативном самоопределении и профессиональной 

самореализации; 

- обучение навыкам профессионального составления резюме, формирования 

сопроводительного письма, подготовка к прохождению собеседования; 

-  реализация карьерных мероприятий (презентаций, мастер-классов, 

тренингов, деловых игр, экскурсий на предприятия и т.д.) с целью повышения 

профессиональной компетентности и собственной конкурентоспособности 

обучающихся и выпускников Университета на рынке труда;  

- сопровождение процесса трудоустройства обучающихся по результатам 

прохождения практики в административно-хозяйственных, производственных, 

учебно-вспомогательных подразделения Университета. 

На сайте Университета систематически публикуется информация о 

проведенных мероприятиях в рамках содействия трудоустройству, 

профессиональной ориентации выпускников, а также анонсы предстоящих 

мероприятий: ярмарки вакансий, дни карьеры и т. д. 

Университетом заключены договоры о практической подготовке и 

соглашения о сотрудничестве с организациями и учреждениями, являющимися 

базами для прохождения практик обучающимися. Приоритетным направлением 

соглашений является сотрудничество с Университетом, в том числе, по вопросам 

трудоустройства выпускников. 

Выпускники Университета традиционно работают на должностях, 

соответствующих профилю подготовки, на предприятиях различных форм 

собственности, таких как: ООО «Объединенные кондитеры» кондитерский 

концерн «Бабаевский», кондитерские фабрики «Красный Октябрь», «Рот Фронт», 

ООО «Алвиса», ГК «РОТА», ООО «ЭкоНива-Продукты питания»,  ЧМПЗ 

«Черкизово», МНЗ «Ремит», ООО «Алкогольная Сибирская Группа», ООО 

«Аристократ», ОАО «Агропромышленная фирма «Фанагория», ГК «Абрау-

Дюрсо», ООО «Кофейная Кантата», МКА «Адвокатская лига», АО «ОЗС 

«Технополис Москва», ООО «САФМАР Плаза», ГК «РОТА», ПАО «Альфа-Банк», 

ПАО «Банк ВТБ», ПАО «Сбербанк России», АО «Биннофарм», 
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АО «НИИхиммаш», АО «Щелково Агрохим»,  а также в государственных 

структурах: Администрация Президента РФ, Администрации городских округов г. 

Москвы и Московской области, ГМЗ «Останкино и Кусково», ГНЦ РФ «ВНИРО», 

ФГУП «ГРЧЦ», МРУ Росалькогольтабакконтроля по ЦФО, ЦЗН г. Москвы «Моя 

работа», Федеральная антимонопольная служба РФ, ГАУК «МОСГОРТУР», ГБУ 

МО «Центр инноваций социальной сферы», ФГКУ «В/Ч 35533», ГБУ «Система 

112», ИФНС России № 1 по г. Москве, ГПБУ «Государственный природоохранный 

центр» и другие. 

Заключено 329 соглашений о сотрудничестве в области трудоустройства и 

1450 договоров об организации практической подготовки с профильными 

организациями. 

В Университете проводится систематическая работа по анализу 

трудоустройства выпускников, показатель трудоустройства в 2025 году составил 

85,84%.  

9,71% выпускников продолжили обучение в магистратуре, 3,47% ушли в 

декрет либо проходят службу (ВС РФ, МЧС, МВД, ФСБ). 

 

 
Рис. 4 Трудоустройство выпускников 2025 года, % 

 

В рамках реализации развития направления содействия трудоустройству и 

помощи в адаптации обучающихся и выпускников к современным условиям рынка 

труда и новым профессиональным требованиям Отделом проведены 115 карьерных 

мероприятий: 35 профориентационных встреч с представителями работодателей, 

45 посещений площадок кадровых партнеров, 26 раз принимали участие в 

карьерных форумах и фестивалях организованных представителями 

работодателей, 7 онлайн-мероприятий. 

Трудоустроены

85,84%, 964 чел. 

Продолжили 

обучение на 

другом уровне

9,71%, 109 чел. 

Вышли на рынок

0,98% , 11 чел. 
Декрет/Служба

3,47%, 39 чел. 

Трудоустроены Продолжили обучение на другом уровне
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Ежегодно в ноябре и апреле проводятся общеуниверситетские ярмарки 

вакансий, в которых приняли участие более 50 работодателей и свыше 600 

обучающихся. 

 
Рис. 5 Мероприятия по содействию трудоустройству в 2025 году, ед. 

 

Еще одним ресурсом для трудоустройства выпускников Университета 

являются соцсети ВКонтакте и Телеграмм, страница «Трудоустройство» сайта 

Университета, на которых ежедневно публикуются актуальные вакансии для 

кандидатов, не имеющих опыта работы, размещаются фотоочеты о мероприятиях 

профориентационного формата для обучающихся и выпускников.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рис. 6 Количество подписчиков в социальных сетях, чел. 

 

Партнеры разработали личные страницы Университета на своих карьерных 

порталах: 

- Портал поиска работы для студентов «Найди себя» ГК «РОТА»,  findyou-

rota.ru; 

- Сервис SuperJob Start – для школьников и абитуриентов 

https://university.superjob.ru/institutions/mgutm; 

Профориентационные 

встречи- 35

Посещение 

площадок

кадровых-

партнеров - 45

Карьерные форумы и 

фестивали- 26

Онлайн-

мероприятия-7

Общеуниверситетские 

ярмарки вакансий-2

более 700

просмотров

920

323

Страница сайта "Трудоустройства" Телеграмм ВК

https://findyou-rota.ru/
https://findyou-rota.ru/
https://university.superjob.ru/institutions/mgutm
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Работники Отдела отмечены благодарностями партнеров: 

- благодарственное письмо за плодотворное сотрудничество и развитие 

кадрового потенциала Правительства Москвы и укрепление партнерских 

отношений с карьерным форумом «Взлёт»; 

- благодарственное письмо от ГНЦ РФ ФГБНУ «ВНИРО»; 

- благодарственное письмо за сотрудничество и подготовку молодых 

специалистов сферы гостеприимства Гостиничного холдинга «Сафмар Плаза»; 

- благодарность от Департамента природопользования и охраны 

окружающей среды г. Москвы. 

Работники отдела успешно окончили и получили удостоверения повышения 

квалификации по программам:  

- «Инклюзивное управление персоналом», РУМЦ ГУУ; 

- «Образование, карьера и таланты: современный вектор развития», ЦДПО 

филологического факультета РУДН. 

 

2.10. Библиотечно-информационное обеспечение образовательных 

программ 

Библиотека Университета в Москве занимает площадь более 156 кв. м.  

Перечень обязательных документов согласно Сводной номенклатуре дел на 

библиотеки:  

– профиль комплектования;  

– инструкция об учете библиотечного фонда;  

– положение о библиотеке;  

– правила пользования библиотекой;  

– книга суммарного учета библиотечного фонда; 

– книга поэкземплярного учета библиотечного фонда (регистры 

индивидуального учета документов библиотечного фонда);  

– договоры с электронными библиотечными системами (сканы) (далее – 

ЭБС);  

– дневники статистического учета читателей, посещений и книговыдачи 

абонемента (общая) и читального зала.  
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Таблица 15 

Показатели работы библиотеки 01.01.2025 – 01.01.2026 (ВО и СПО) 

Уровень 

образования  

Чит 

ател 

и  

Посе 

щаем 

ость  

  Книговыдача    

всего  

учебная 

и  

методи 

ческая  

научн 

ая  

пери 

одич 

еская  

справ 

очная  

худо 

жеств 

енная  

официа 

льная  

Всего по ВО  5797 23647 28739 16325 3967 2556 4946 847 98 

Всего по СПО  2641 10690 14227 8922 1243 - 2804 1034 224 

Всего (ВО, СПО)  8438 34337 42966 25247 5210 2556 7750 1881 322 

  

Таблица 16 

Читатели 01.01.2025-01.01.2026 (ВО и СПО) 

   Читатели    
Пользо 

ватели  

ЭБС  

Уровень 

образования  
Всего  

Очная 

форма  

Заочная 

форма  

Очно-

заочная 

форма  

Педагогические 

работники и 

сотрудники  

Аспи 

ранты  

Всего по ВО  5797 3268 1724 693 89 23 1135 

Всего по СПО  2641 2572 - - 69 - 140 

Всего (ВО, СПО)  8438 5840 1724 693 158 23 1275 

  

Таблица 17 

Показатели активности зарегистрированных пользователей 

электронно-библиотечных систем 01.01.2025-01.01.2026 

Всего по ВО, СПО, педагогическим  

работникам и сотрудникам  

Читатели  Посещения  Книговыдача  

3397  14129  19806 

 

Таблица 18 

Наличие учебной, учебно-методической литературы и иных библиотечно-

информационных ресурсов и средств обеспечения образовательного процесса 

(ВО и СПО) 

Наименование показателей № 

строки 

Поступило  

экземпляров  

за отчетный 

год 

Выбыло 

 экземпляров  

за отчетный 

год 

Состоит на учете 

экземпляров на 

конец  

отчетного года 

1 2 3 4 5 

Объем библиотечного фонда – 

всего  

01 136 14978 545156 

из него литература: учебная 02 - 14283 107106 

в том числе обязательная 03- - 14283 107106 
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учебно-методическая 04 - - 268183 

в том числе обязательная 05 - - 268183 

художественная 06 - - 6846 

научная 07 136 695 163021 

Из строки 01: 

печатные документы 

08 
136 14978 545024 

аудиовизуальные документы 09 - - 132 

документы на микроформах 10 - - - 

   
 

Электронно-библиотечные системы и информационные ресурсы,  

с которыми сотрудничает библиотека Университета 

 

ЭБС «Университетская библиотека онлайн» https://biblioclub.ru 

Договор № № 570 - 12/2024 от 17.01.2025 г.  

Срок действия с 18.01.2025 г. по 17.01.2026 г.  
 

ЭБС «ВООК.ru» https://book.ru   

Контракт № 0373100036525000013 от 22.05.2025 г.  

Срок действия с 13.06.2025 г. по 12.06.2026 г.  
 

Контракт № 0373100036524000017 от 15.05.2024 г.  

Срок действия с 13.06.2024 г. по 12.06.2025 г.  
 

ЭБС «ЛАНЬ» https://e.lanbook.com 

Контракт № 0373100036525000045 от 15.08.2025 г.  

Срок действия с 23.08.2025 г. по 22.08.2026 г.  

 

Коллекция «ФПУ.10-11 кл. Изд-во «Просвещение» 

Контракт № 0373100036524000017 

с 04.10.2024 г. по 03.10.2025 г. 

 

Контракт № 0373100036525000013 

с 04.10.2025 г. по 03.10.2026 г. 

 

В 2025 году библиотека головного вуза обеспечила эффективную работу 

библиотечно-информационной службы Университета и скоординировала 

деятельность с библиотеками филиалов. Основные усилия включали 

методическую и консультативную поддержку по приоритетным направлениям: 

https://biblioclub.ru/
https://book.ru/
https://e.lanbook.com/
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комплектование фондов, подписка на периодические издания, ведение картотеки 

книгообеспеченности, работа с электронно-библиотечными системами, 

составление дневников статистического учета и подготовку иных библиотечных 

документов. 

Все филиалы Университета своевременно подключены к ЭБС; логины и 

пароли выданы без задержек, что обеспечило бесперебойный доступ к цифровым 

ресурсам более чем для 15 тысяч пользователей. 

Помимо этого, библиотека реализовала ряд значимых мероприятий: 

 инвентаризация фондов; 

 оформление 52 тематических выставок для обучающихся и 

преподавателей; 

 проверка на заимствования 4 855 выпускных квалификационных работ 

(далее - ВКР) и научных работ с использованием системы «Руконтекст», 

сопровождавшуюся рекомендациями по доработке; 

 размещение 2 777 выпускных работ в ЭБС Руконтекст (всего 

размещено 24 793 работы); 

 выдача 4 730 информационных справок; 

 подбор материалов по индивидуальным запросам: для ППС и 

обучающихся, с оперативностью до 24 часов; 

 проведение 88 групповых бесед и обзоров по книжному фонду, 

периодическим изданиям и электронным ресурсам. 

 

2.11. Программно-информационное обеспечение учебного процесса и 

автоматизация управления учебным процессам и деятельностью 

Университета 

Цель развития ИТ-инфраструктуры Университета состоит в формировании 

целевой архитектуры и функций систем, достаточных для перехода к модели 

«Цифрового университета» и внедрения полного набора сервисов цифрового 

Университета к 2030 году. 

В 2025 году в Университете активно совершенствуется система 

автоматизации образовательного процесса, представляющая собой ряд 

информационных систем и модулей, которые интегрированы в Единую систему 

автоматизации учебного процесса (далее - ЕСАУП). ЕСАУП включает в себя 

комплекс основных информационных систем: 

- ИС «Деканат» 

- ИС «Учебные планы» 



52 

- АС «Нагрузка» 

- ИС «Онлайн-ведомости» 

- ИС «Онлайн-РПД» 

- ИС «АВТОрасписание» 

- ИС «Приемная комиссия». 

 

Таблица 19 

Архитектура ЕСАУП Университета в 2025 году: 

Наименование ИС Краткое описание функциональных возможностей ИС 

ИС «Деканат» 

– управление учебными группами и специальностями; 

– создание электронных личных дел обучающихся; 

– перевод, зачисление, отчисление и восстановление обучающихся; 

– импорт списка групп, сформированного из ИС «Учебные планы»; 

– расчет итогового рейтинга обучающихся; 

– поиск обучающихся в базе данных; 

– получение сводных данных по контингенту обучающихся и 

формирование отчетов; 

– получение статистики для подготовки отчетов по формам ВПО и 

СПО; 

– создание собственных отчетов в Microsoft Office и добавление их в 

программу. 

ИС «Учебные 

планы» 

- автоматизированное построение учебных планов, соответствующих 

ФГОС-3, ФГОС-3+ и ФГОС-3++; 

- преобразование планов согласно ФГОС-3++ (для планов, 

разработанных по ФГОС-3+) 

- поддержка практик двух видов: концентрированной и 

рассредоточенной; 

- настраиваемое количество семестров в учебном году (от 2-х до 4-

х); 

- настраиваемая точность планирования календарного графика 

учебного процесса; 

- проверка соответствия содержимого учебных планов нормативным 

документам; 

- проверка преемственности и согласованности по родственным 

специальностям; 

- проверка корректности данных и орфографии в названиях 

дисциплин; 

- автоматическое распределение часов самостоятельной работы по 

семестрам без нарушения требований федерального 

государственного образовательного стандарта; 
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- формирование учебных планов заочной и очно-заочной формы 

обучения на основе плана очной формы. 

АС «Нагрузка 

ВУЗа» 

– проверка учебных планов на преемственность; 

– формирование сведений об ожидаемом контингенте; 

– создание списка учебных групп; 

– задание норм времени; 

– переименование дисциплин и закрепление их за кафедрами; 

– формирование потоков и учебной нагрузки; 

– формирование учебной нагрузки кафедр; 

– расчет штатного расписания кафедр; 

– закрепление учебной нагрузки за преподавателем; 

– объединение групп в потоки; 

– учет данных о распределении учебной нагрузки; 

– формирование индивидуальных планов профессорско-

преподавательского состава. 

ИС «Онлайн-

ведомости» 

– контроль промежуточной и итоговой аттестации; 

– формирование ведомости (позволяет использовать как 100-

балльную рейтинговую систему, так и традиционную 5-балльную); 

– использование до 6 контрольных точек с несколькими видами 

работ. 

ИС «Онлайн-РПД» 

– создание, редактирование и сохранение рабочих программ 

дисциплин на базе учебных планов по ФГОС-3, ФГОС-3+ и ФГОС-

3++; 

– возможность раскрытия компонентов формируемых компетенций в 

виде знаний, умений и владений; 

– сохранение рабочих программ дисциплин на сервере реляционных 

баз данных и экспорт в файлы формата XML; 

– автоматическая загрузка дисциплин, видов занятий, часов, 

компетенций из учебных планов; 

– автоматическое создание шаблона рабочих программ дисциплин на 

базе электронного учебного плана; 

– привязка одной или нескольких рабочих программ дисциплин к 

заданной дисциплине учебного плана; 

– возможность отображения содержимого хранилища рабочих 

программ дисциплин в виде иерархического списка, включающего в 

себя кафедры, дисциплины, учебные планы и рабочие программы; 

– отслеживание обеспеченности кафедры рабочими программами 

дисциплин, практик; 

– экспорт и импорт рабочих программ дисциплин, практик; 

– импорт перечня литературы; 

– экспорт выходных документов в форматы RTF, PDF, HTML и др. и 

печать. 
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ИС 

«АВТОрасписание» 

Система помогает легко строить, корректировать и распечатывать в 

виде удобных и наглядных документов: 

– расписания занятий классов (учебных групп); 

– расписания преподавателей; 

– расписание занятости аудиторий (кабинетов); 

– учебные нагрузки. 

ИС «Приемная 

комиссия» 

– создание электронного личного дела абитуриента; 

– учет результатов вступительных испытаний; 

– импорт результатов ЕГЭ из ФИС ГИА; 

– выгрузка полной информации о ходе приемной компании в ФИС 

ГИА; 

– взаимодействие по API с ЕПГУ (Суперсервиса «Поступай в вуз 

онлайн»); 

– формирование экзаменационных групп и ведомостей; 

– создание сводной ведомости на зачисление и рейтинговый список; 

– автоматическое формирование приказов на зачисление; 

– вывод пофамильных списков online. 

 

В 2025 году продолжилось развитие платформы онлайн-обучения «РАЗУМ» 

(https://razoom.mgutm.ru), на которой проходят обучение более 18000 обучающихся 

по более чем 9000 электронным образовательным ресурсам (далее - ЭОР). 

Значительно усовершенствована система каталогизации электронных ресурсов и 

перечень материалов, входящих в ЭОР. Расширен инструментарий онлайн-

обучения и усовершенствован интерфейс платформы в соответствии с 

современными запросами. Настроена сквозная аутентификация пользователей 

(обучающихся) с онлайн-сервисом «Электронная информационно-образовательная 

среда». 

В 2025 году продолжены работы по развитию Портала онлайн-образования 

RAZOOM (http://razoom.online). Более 400 программ дополнительного 

профессионального образования переведены в цифровой формат, включая 45 

массовых открытых онлайн курсов (далее - МООК). Вступительные испытания 

доступны с использованием биометрической верификации (опознавание по 

паспорту) и системы онлайн-прокторинга. 

Информационное обеспечение образовательного процесса в 2025 году было 

направлено на развитие единой электронной информационно-образовательной 

среды (далее - ЭИОС) Университета, позволяющей автоматизировать и повысить 

интенсивность обмена информацией в управленческом, образовательном, 

воспитательном и других процессах. В рамках ЭИОС функционирует локальная 

вычислительная сеть Университета, которая в 2025 году объединила более 1181 
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персонального компьютера (включая ноутбуки и моноблоки), на базе которых 

созданы рабочие места обучающихся, преподавателей, научных работников и 

обеспечен учебный процесс. 
 

 
Рис.7 Количество персональных компьютеров, включая ноутбуки, в университете в период с 

2020 по 2025 год, шт. 

 

Сотрудники Университета из числа административно-управленческого 

персонала обеспечены современными автоматизированными рабочими местами. В 

учебном процессе и при проведении научно-исследовательских, культурно-

массовых и иных мероприятий активно используются 195 ноутбуков. 108 учебных 

аудиторий оснащены мультимедийным презентационным оборудованием. Для 

увеличения уровня оснащенности Университет закупил интерактивные панели, 

цветные и черно-белые многофункциональные печатающие устройства, а также 

обновил устаревшее оборудование. В рамках обеспечения бесперебойной работы и 

повышения скорости доступа к образовательным порталам Университета 

модернизировано серверное оборудование путем приобретения и замены 

устаревших комплектующих. 

В 2025 году в Университете на 100% обеспечено подключение 

автоматизированных рабочих мест к локальным вычислительным сетям с доступом 

в Интернет с максимальной шириной канала связи 2000 Мбит/сек.  

По итогам самообследования проведена оценка результатов текущего уровня 

и определены ключевые направления цифрового развития Университета. 

Установлено, что состояние и уровень IT-инфраструктуры в большей степени 

соответствует современным требованиям, но требует модернизации и перехода на 

отечественные решения. 

Парк компьютерной техники регулярно обновляется, оборудование для 

организации и ведения образовательной деятельности в полной мере не закрывает 

потребности Университета.  

989
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По состоянию на начало 2025 года в Университете небольшая часть 

аудиторий обеспечены доступом в Интернет через Wi-Fi-сеть. Также планируется 

повышать долю учебных корпусов, используемых для организации образования 

обучающихся, покрытых бесшовным беспроводным доступом в Интернет, в общем 

количестве зданий, используемых для организации образования обучающихся. 

Процент общежитий, покрытых беспроводным доступом в Интернет, в общем 

количестве общежитий составляет 100%. 

 

 
Рис.8 Направления обновления информационной инфраструктуры в 2025 году 

 

В 2025 году Университетом было закуплено 24 новых компьютера 

отечественного производства, что позволит обеспечить обучающихся и 

преподавателей современными рабочими местами с высоким уровнем 

производительности. Также были закуплены 10 интерактивных панелей, они были 

успешно установлены в аудиториях, которые соответствуют требованиям 

преподавательского состава. С помощью нового оборудования преподаватели 

могут более эффективно донести материалы для обучающихся. 

Также был полностью переоборудован актовый зал в главном корпусе, 

произведена замена оборудования звукоусиления, видеоотображения, а также 

система постановочного света.  

Была произведена замена компьютерного оборудования для лучшего 

проведения мероприятий. 

В 2025 году в Университете часть кабинетов, предназначенных для 

лабораторных и практических занятий были оборудованы компьютерами и 

необходимым для обучения ПО.  
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2.12. Кадровое обеспечение образовательного процесса 
 

Сведения о преподавательском составе для реализации программ высшего 

образования и дополнительного профессионального образования 

Штатная численность профессорско-преподавательского состава 

Университета составляет 226,4 штатных единиц, из которых  

по состоянию на 31.12.2025 укомплектовано 220,0. Некомплект составляет 2,8%  

от штатной численности.  

Образовательный процесс обеспечен научно-педагогическим кадрами, 

имеющими, как правило, базовое образование, соответствующее профилю 

преподаваемой дисциплины. Назначение на должности ППС осуществляется по 

результатам конкурса, если иное не предусмотрено действующим 

законодательством.  

Из 381 работника ППС для 178 работа является основной, 203 осуществляют 

трудовую деятельность по совместительству (103 внутренних совместителей и 100 

внешних). 

Распределение кадрового состава ППС Университета на конец отчетного 

периода выглядит следующим образом. 

 

Таблица 20 

Распределение кадрового состава ППС Университета на конец отчетного 

периода 

 

 

Всего ППС 

(без внутренних 

совместителей) 

Имеют ученую степень, чел. Имеют ученое звание, чел. 

кандидата наук доктора наук доцента профессора 

152 (54,7%) 39 (14%) 95 (34,2%) 18 (6,5%) 

Всего имеют ученую степень и/или ученое звание 110 чел.  

(39,6 % от численности ППС) 

- 278 чел. до 30 лет 31-40 лет 41-50 лет 51-60 лет старше 60 л. 

 20 (7,2%) 49 (17,6 %) 95 (34,2 %) 61 (22 %) 53 (19,1 %) 

 без ученой степени 

до 30 лет 

кандидатов наук 

до 35 лет 

докторов наук 

до 40 лет 

 19 (6,8 %) 4 (1,4 %) 0  

 

Количество остепененных работников соответствует нормативным 

требованиям, предъявляемым к реализуемым образовательным программам. Доля 

работников в возрасте до 39 лет в общей численности профессорско-

преподавательского состава (Р2(б)) составила 18,1%. Работники Университета 
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постоянно повышают уровень профессиональной квалификации. Количество 

завершивших обучение по программам повышения квалификации или программам 

профессиональной переподготовки (Р8(ДВ)) составило 174 чел. 

 

Сведения о преподавательском составе для реализации программ ОО, СПО. 

Штатным расписанием Университетского колледжа информационных 

технологий установлена численность педагогических работников (далее - ПР) в 

количестве 78,16 штатных единиц. По состоянию на 31.12.2025 некомплект 

составляет 11,11 ед., что составляет 14,2%. Работники соответствуют 

квалификационным требованиям, предъявляемым к занимаемыми ими 

должностям. 

Таблица 21 

Всего ПР 

 (с учетом 

работающих на 

условиях 

совмещения 

Имеют 1 квалификационную 

категорию, чел. 

Имеют высшую квалификационную 

категорию, чел. 

8 19 

Итого – 27 (54 % от численности ПР) 

должностей)                

- 50 чел. 

до 30 лет 31-40 лет 41-50 лет 51-60 лет старше 60 л. 

6 (12 %) 12 (24 %) 8 (16 %) 7 (14 %) 17 (34 %) 

 

Реализация Университетом кадровой политики и предпринимаемые 

организационно-управленческие действия, направленные на сохранение кадрового 

потенциала и развитие высококвалифицированного коллектива научно-

педагогических работников, способствует формированию кадрового состава, 

способного эффективно участвовать в учебных и научно-инновационных 

процессах развития Университета, обеспечивать достижение стоящих перед ним 

особо значимых образовательных и научных целей.  

 

2.13. Дополнительное профессиональное образование 

Университет реализует широкий спектр программ дополнительного 

профессионального образования (далее – ДПО) (профессиональной 

переподготовки, повышения квалификации), удовлетворяя интересы 

профессионального и личностного роста профессорско-преподавательского 

состава, студентов, а также граждан и организаций различного профиля.   

Система дополнительного профессионального образования Университета 

оперативно реагирует на изменения рынка труда, потребности экономики 

государства, развитие науки и техники. Этому способствуют проводимые вузом 
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качественные и количественные исследования, мониторинги и прогнозный анализ 

различных сфер. Программы дополнительного профессионального образования 

Университета обеспечивают качественную ускоренную подготовку слушателей, 

обладающих мобильной реакцией на рыночные требования и модификацию 

социальной среды. Разработка и осуществление обучения по программам 

дополнительного профессионального образования остаются актуальными 

задачами в основной деятельности Университета. 

Согласно Федеральному закону от 29.12.2012 «Об образовании в Российской 

Федерации» №273-ФЗ, дополнительное профессиональное образование 

направлено на удовлетворение образовательных и профессиональных 

потребностей, профессиональное развитие человека, обеспечение соответствия его 

квалификации меняющимся условиям профессиональной деятельности и 

социальной среды. Развитие системы дополнительного образования граждан 

способствует поддержанию высокого уровня профессионализма и компетентности, 

следовательно, конкурентоспособности кадров на рынке труда.  

В 2025 году в Университете по дополнительным профессиональным 

программ (далее – ДПП) (программам профессиональной переподготовки, 

программам повышения квалификации) прошли обучение 277 человек из них: 

- по программам профессиональной переподготовки прошли обучение 120 

человек; 

- по программам повышения квалификации прошли обучение 157 человек; 

 Всего за 2025 год вузом было реализовано 36 дополнительных 

профессиональных программ (28 программ профессиональной переподготовки и 8 

программ повышения квалификации). Структура и содержание ДПП Университета 

соответствует нормативным требованиям: программы направлены на 

формирование новых или совершенствование необходимых компетенций 

слушателей согласно федеральным государственным образовательным 

стандартам, профессиональным стандартам, квалификационным требованиям, 

указанным в квалификационных справочниках по соответствующим должностям и 

профессиям.  

Как и в предыдущие периоды в 2025 году высокий интерес к обучению по 

программам дополнительного профессионального образования проявили студенты 

выпускных курсов Университета. После получения высшего образования студенты 

получат диплом о профессиональной переподготовке. 

В 2025 году по государственному заданию от Министерства науки и высшего 

образования России прошли обучение 14 человек по шести программам 
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профессиональной переподготовки. Успешно завершили предлагаемые курсы 72% 

слушателей. 

Ежегодно Университет реализует обучение по программам повышения 

квалификации для административного персонала и научно-педагогических 

работников и филиальной сети. Наиболее востребованными программами в 2025 

году стали: «Эффективные меры противодействие коррупции», «Организация   

инклюзивного образования детей-инвалидов, детей с ограниченными 

возможностями здоровья в образовательных организациях», «Информационные 

технологии в образовании, науке и бизнесе», «Оказание первой помощи 

пострадавшим» и др. 

 В рамках самообследования деятельности по дополнительному 

профессиональному образованию был проведен анализ форм обучения по 

реализуемым программам, который свидетельствует, что в 90% случаев учебные 

курсы реализуются в заочной форме, в том числе с применением электронного 

обучения и дистанционных образовательных технологий.  

 Оценка экономических результатов осуществления дополнительного 

профессионального образования показывает, что в 2025 году удалось сохранить 

тенденцию увеличения контингента слушателей, обучаемых за счет собственных 

средств или средств организаций-заказчиков. Всего по договорам об оказании 

платных дополнительных образовательных услуг в 2025 году прошло обучение 266 

физических лиц.  

Таблица 22 

Сравнение численности обученных слушателей по программам 

дополнительного профессионального образования в 2022-2025 годах 

Годы Профессиональная 

переподготовка 

Повышение 

квалификации 

Итого 

2022 956 972 1928 

2023 43 304 347 

2024 131 137 268 

2025 120 157 277 

 

Большим разнообразием отличается палитра категорий слушателей 

программ дополнительного профессионального образования Университета, куда 

относятся студенческая молодежь, представители высшего управленческого звена, 

владельцы малого и среднего бизнеса, педагогические работники, отставные 

военнослужащие, временно незанятые лица и т.д.  

Анкетирование слушателей и сбор данных по формам федерального 

статистического наблюдения Росстата «Сведения о деятельности организации, 
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осуществляющей ̆ образовательную деятельность по дополнительным 

профессиональным программам» выявили изменения в гендерном составе 

контингента по сравнению с 2024 годом. Большую долю обучающихся в общей 

массе слушателей в 2025 году занимают мужчины, и пропорция выглядит теперь 

так: 145 человек – слушатели-мужчины, 132 человека – слушатели-женщины. 

Причем по обеим гендерным группам зафиксировано относительно равномерное 

распределение обучающихся по всем возрастам (Форма отчетности № 1-ПК). 

Качество содержания подготовки специалистов и организации учебного 

процесса по дополнительным профессиональным программам 

Начиная с 2018 года программы дополнительного профессионального 

образования в Университете проходят оцифровку и активно реализовываются в 

заочной форме с применением дистанционных образовательных технологий. На 

сегодняшний день хорошо технически разработан и наполнен качественным 

учебным контентом дистанционный образовательный портал вуза с названием 

«RAZOOM». На интерактивной электронной платформе «RAZOOM» размещен 

богатый обучающий материал различного медиа-формата: видео- и аудио-файлы, 

слайд-презентации, анимированные задания и автоматизированные тесты. 

Содержание учебного материала ежегодно актуализируется и дополняется силами 

профессорско-преподавательского состава. Запись видеолекций проводится в 

интерактивной видеостудии, полностью отвечающей задачам по цифровизации 

учебного процесса. Её оборудование позволяет создавать видеолекции без 

съемочной группы и монтажа, в режиме реального времени взаимодействуя со 

всеми элементами презентации. Студия также подходит для проведения 

интерактивных онлайн-занятий и вебинаров, на которых у слушателей создается 

ощущение реального присутствия преподавателя и прямого контакта с ним. 

В полном соответствии с требования федеральных нормативных правовых 

актов дополнительные профессиональные программы разрабатываются 

профессорско-преподавательским коллективом Университета на основе 

профессиональных стандартов; квалификационных требований, указанных в 

квалификационных справочниках по соответствующим должностям, профессиям и 

специальностям; квалификационным требованиям к профессиональным знаниям и 

навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей 

государственных образовательных стандартов высшего образования по 

соответствующим направлениям.  

Целью ДПП является получение слушателями новых или совершенствование 

имеющихся компетенций для выполнения нового вида профессиональной 

деятельности и/или получения новой квалификации. При составлении программы 



62 

разработчиками также учитываются пожелания заказчика и контингента 

слушателей.  

 Таким образом качество содержания подготовки специалистов по 

программам ДПО определяется совокупностью условий:  

1) постоянным совершенствованием форм и содержания учебного процесса;  

2) поддержкой у слушателей стремлений к знаниям на основе развития 

самостоятельной работы как под руководством преподавателя, так и без него;  

3) современной материально-технической базой;  

4) постоянным повышением педагогического мастерства, научного уровня и 

практического опыта профессорско-преподавательского состава и привлекаемых 

специалистов из реального сектора экономики;  

5) обеспечением учебного процесса современной учебно-методической 

литературой;  

6) применением комплексной системы аттестации слушателей и 

выпускников.  

По обобщенным данным опроса слушателей, организуемого вузом ежегодно 

в целях контроля качества работы, отмечена высокая удовлетворенность 

контингента как процессом, так результатами обучения по дополнительным 

профессиональным программам: средняя оценка качества дополнительного 

профессионального образования превышает 4 балла по пятибалльной шкале 

оценивания. При этом оценивались: уровень программ, соответствие ожиданиям, 

качество учебно-методических материалов, уровень преподавательского 

мастерства, соответствие содержания заявленной проблеме, доступность 

изложения материала, контакт с аудиторией и т.д.  

Качество кадрового обеспечения подготовки слушателей дополнительного 

профессионального образования 

По ежегодным данным статистической отчетности можно увидеть, что для 

проведения занятий по дополнительным профессиональным программам, по–

прежнему, подбирается наиболее эффективный состав научно-педагогических 

работников (далее - НПР). Штатные преподаватели Университета, занятые в 

реализации образовательного процесса дополнительного образования, имеют 

ученую степень и опыт практической работы по специальности в реальном 

рыночном секторе экономики. Вместе с тем, качество содержания подготовки 

слушателей достигается путем проведения занятий не только штатными 

преподавателями, но и приглашенными высококвалифицированными 

специалистами из других областей.  
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Самообследование деятельности Университета по реализации 

дополнительного профессионального образования в 2025 году 

продемонстрировало не только востребованность и экономическую устойчивость 

данной работы, но и значительный потенциал для дальнейшего эффективного ее 

развития.  

 Непреклонно растет популярность программ с элементами электронного 

обучения и с применением дистанционных образовательных технологий. Интересы 

слушателей устремлены к наукоемким курсам с большой долей практической 

подготовки.  

В отчетном году очевидно наметилась тенденция увеличения числа программ 

естественно-научного и инженерно-технического профиля в общей массе 

реализованных дополнительных профессиональных программ, что необходимо 

учитывать при создании новых курсов.   

Самообследование вновь подтвердило, что реализуемые в Университете 

дополнительные профессиональные программы в 2025 году соответствуют 

требованиям законодательных и нормативных актов по дополнительному 

профессиональному образованию в Российской Федерации, внутривузовской 

нормативной документации, а также требованиям заказчиков.  

 

3. НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

3.1. Состояние и динамика развития основных научных направлений 

Опираясь на результаты анализа мировых трендов науки, исследовательских 

форсайт-джокеров и мониторинга технологических запросов реального сектора, 

Университет в отчётном периоде продолжил развитие своих ключевых научных 

направлений. Эта работа ведётся в строгом соответствии с: 

 Федеральным законом Российской Федерации от 12.12.2024 г. «О 

технологической политике в Российской Федерации»; 

 Утверждённой Программой развития Университета до 2032 года 

(МН‑7/5173 от 13.10.2023); 

 Стратегией научно‑технологического развития РФ (Указ Президента 

РФ от 28.02.2024 № 145, п. 21, пп. б, в, г, д, ж, и); 

 Указом Президента РФ от 18.06.2024 № 529 о приоритетных 

направлениях научно‑технологического развития: 

 Превентивная и персонализированная медицина, обеспечение 

здорового долголетия; 
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 Высокопродуктивное и устойчивое к изменениям природной среды 

сельское хозяйство; 

 Укрепление социокультурной идентичности российского общества и 

повышение уровня его образования. 

Фундаментальные и прикладные исследования чётко направлены на 

достижение ключевых показателей, обозначенных в паспортах национальных 

проектов «Технологическое обеспечение продовольственной безопасности», 

«Экологическое благополучие», «Беспилотные авиационные системы», 

«Технологическое обеспечение биоэкономики», «Новые технологии сбережения 

здоровья», «Продолжительная и активная жизнь». 

Подтвердившая свою эффективность система научных школ («Водная 

токсикология и эколого-рыбохозяйственное нормирование», «Интенсификация 

рыбоводства», «Корма и кормопроизводство», «Совершенствование технологии 

бродильных производств и виноделия», «Персонализированное питание», 

«Информатизация образовательных систем», «Теория мониторинга качества 

образования в условиях цифровизации образовательной среды», «Влияние СМИ и 

социальных медиа на политическую культуру российской молодежи», 

«Аксиологический феномен казачества») позволяет активно укреплять позиции 

Университета в научном и общественном пространстве. В частности, это 

подтверждается независимой оценкой востребованности результатов научных 

исследований и их прикладное значение со стороны АЦ «ЭКСПЕРТ» – вхождением 

Университета в Топ-10 предметного рейтинга научной продуктивности по 

направлениям сельское хозяйство, биотехнологии, токсикология. 

 

3.2 Структура НИР 

За 2025 год Университет диверсифицировал структуру контрагентов по 

прикладным НИР со стороны реального сектора в сторону т.н. «крупных игроков»: 

ООО «АргоПлант», ООО «Научное производственное предприятие 

«Техномодуль», АО «Погарская сигаретно-сигарная фабрика», ООО 

«ИННАРКТИКА СЗ», ООО «Рациовет», Ассоциация «ГПЭО», АО «Агропродукт». 
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Рис.9 Структура финансирования НИОКР 

 

Эффективность научно‑исследовательских и опытно‑конструкторских работ 

Университета находит прямое отражение в повышении публикационной 

активности и качества научных статей, подготовленных научно‑педагогическими 

работниками. Так, треть всего массива публикаций размещена в рецензируемых 

научных журналах, включённых в перечень Высшей аттестационной комиссии 

Российской Федерации (ВАК РФ), что свидетельствует о росте академического 

уровня исследований.  
 

 
Рис.10 Публикационная активность РИНЦ 2020 – 2025 гг. 
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Рис.11 Рейтинг Университета в 2025 г. по базе РИНЦ 

 

 
Рис.12 Распределение публикаций Университета по типу журналов 

 

Отмечен стабильный рост позиций Университета в рейтингах 

публикационной активности по сравнению с 2024 годом: среди всех 

образовательных организаций РФ - +7 п., среди вузов РФ - +6 п., среди вузов 

г. Москвы - +1 п. 

Удержан устойчиво высокий уровень совместных публикаций с участием 
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базах данных Web of Science (Clarivate Analytics), Scopus (Elsevier), а также из 

Белого списка – свыше 60 ед. 

Развитие научного периодического журнала «Вестник Московского 

государственного университета технологий и управления имени К.Г. Разумовского 

(Первый казачий университет)» позволило освятить результаты научных 

изысканий 90 НПР. 

 

3.3 Основные направления НИР в рамках реализации ОПОП 

В отчётном периоде продолжилась интеграция студентов в научную 

деятельность: молодые исследователи принимали участие в фундаментальных, 

прикладных и поисковых НИР. Это достигалось за счёт акселерации их проектов 

на Платформе университетского технологического предпринимательства и 

прямого включения в рабочие группы. Направления научных изысканий были 

представлены следующими тематиками: 

 Методологические основы проектирования мясной деликатесной 

продукции для различных социальных групп населения России; 

 Оценка влияния кормовой добавки Гаприи (белок микробного 

происхождения) для лососевых видов рыб (Oncorhynchus mykiss) на 

продукционные характеристики и биобезопасность; 

 Оценка потребительских свойств и безопасности мяса межпомесного 

гибрида клариевого сома (Clarias gariepinus) для расширения линейки доступной 

рыбопродукции; 

 Разработка математических моделей для сушки семян зерновых и иных 

сельскохозяйственных культур с СВЧ-энергоподводом и определение параметров 

этих моделей на основе экспериментальных исследований комплекса свойств 

зерновых культур как объектов сушки; 

 Оценка потенциальной токсичности конструкционных материалов, 

используемых в инкубационном оборудовании в индустриальной аквакультуре; 

 Оценка влияния кормовой добавки Гаприи (белок микробного 

происхождения) для осетровых видов рыб (Acipenser ruthenus) по продукционным 

характеристикам и биобезопасность; 

 Оценка влияния кормовой добавки Гаприи (белок микробного 

происхождения) для лососевых видов рыб (Oncorhynchus mykiss) по 

продукционным характеристикам и биобезопасность; 

 Оценка потенциальной токсичности конструкционных материалов из 

акрилонитрилбутадиенстирола, используемых в инкубационном оборудовании в 
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индустриальной аквакультуре; 

 Предварительные доклинические исследования антибактериальных 

препаратов Фармкэя-хлортетрациклин 20%, Фармкэя-флорфеникол, Пецивет, 

Апсамикс Окситетрациклин 20%, Энрал 80 на лабораторном тест-объекте данио 

рерио (Danio rerio); 

 Научно-практическое обоснование технологии для производства пива 

и безалкогольных напитков; 

 Экспертно-аналитическое обоснование объемов водопотребления для 

производства пива и безалкогольных напитков; 

 Оценка влияния внесения соевого белкового концентрата в состав 

кормосмеси на биобезопасность и продукционные характеристики радужной 

форели (Oncorhynchus mykiss). 

В рамках реализации стратегических задач по развитию молодежной науки 

подразделениями управления научно-исследовательской деятельности достигнуты 

значительные финансовые показатели. Поданы и успешно выиграны 2 заявки на 

акселерационную программу Платформы университетского технологического 

предпринимательства, общая сумма которых составила 17 млн. рублей из которых 

11 млн. рублей привлечённые средства гранта. В конкурсе студенческий стартап, 

выиграно Пять грантов, поданных от головного подразделения Университета, 

каждый из которых составил 1 миллион рублей в 2025 г.  

Проведена работа по программе поддержки проектных команд в рамках 

федерального проекта «Платформа университетского технологического 

предпринимательства» по сопровождению студенческих проектов,  

в количестве 3 шт. в рамках гранта «Студенческий стартап», заключивших 

соглашение в 2024 году: проекты доведены до финальной стадии, отчеты по 

реализации успешно сданы, а также продолжается курирование студенческого 

проекта заключившего соглашения с фондом в 2025 году. Всего созданных 

проектов в Акселераторе 2025 года 65 шт., из них 11 лучших, были отобраны к 

подаче на конкурс Студенческий стартап в 2026 году.  

Организационная деятельность характеризуется высокой степенью 

координации и межведомственного взаимодействия. В 2025 году Отдел 

молодежных научных проектов принял участие в серии из более 10 стратегических 

сессий и организованных встреч с представителями Министерства науки и 

высшего образования РФ и иных профильных структур. Данное взаимодействие 

способствовало интеграции Университета в научно-образовательную, 

технологическую и предпринимательскую повестку, а также оказало существенное 
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влияние на формирование стратегических решений в указанных сферах. 

Подразделение приняло участие в разработке сборника по технологическому 

предпринимательству для молодёжи Москвы, это обеспечило позиционирование 

Университета в издании как одного из лидеров данного направления 

(https://disk.yandex.ru/d/U38aBJIbVCVL0w).  

Установлены партнерские отношения с ключевыми технологическими 

лидерами страны, среди которых Сбербанк (Деловая среда), Сколково, Агентство 

стратегических инициатив и др. Обеспечена эффективная коммуникация с 

профильными подразделениями Университета через регулярные совещания и 

встречи. 

Разработан онлайн дашборд – доска, с отображением ключевых показателей 

работы отдела молодежных научных проектов (далее – ОМНП) и иных 

подразделений Университета за последние несколько лет, который расположен по 

адресу https://mgutm.ru/staff_unit/upravlenie–po–nauchno–issledovatelskoj–

deyatelnosti/otdel–molodezhnyh–nauchnyh–proektov/. 

По проведенной аналитической работе результатов деятельности ОМНП и 

других подразделений за 2025 год: Публикационная активность студентов  

Университета составила порядка 700 статей, из которых 43 ВАК; Поданные 

грантовые заявки на студенческие проекты, совместно с филиалами университета 

составили 19 проектов; Было учтено 662 выступления студентов на научных 

конференциях и других мероприятиях; за отчетный период студенты приняли 

участие и выставили проекты на 3 выставках: 

 Международный уровень – г. Минск (1 мероприятие); 

 Федеральный уровень – г. Москва (1 мероприятие); 

 Региональный уровень – г. Ростов–на–Дону (1 мероприятие). 

Мероприятия охватывают широкий спектр направлений научно–

исследовательской деятельности студентов. Ежегодно проводятся 

межрегиональные мероприятия с участниками более чем из пяти регионов 

Российской Федерации. Организовываются научные конференции и семинары 

практической направленности. Курируются научные клубы и Студенческое 

научное общество, объединяющее всех студентов Университета, систематично 

занимающихся научной деятельностью. В том числе осуществляется поддержка и 

развитие лаборатории БиРС (беспилотных и робототехнических систем). 

Информационное обеспечение деятельности осуществляется через ведущие 

образовательные порталы, включая официальный сайт Министерства науки и 

https://disk.yandex.ru/d/U38aBJIbVCVL0w
https://mgutm.ru/staff_unit/upravlenie-po-nauchno-issledovatelskoj-deyatelnosti/otdel-molodezhnyh-nauchnyh-proektov/
https://mgutm.ru/staff_unit/upravlenie-po-nauchno-issledovatelskoj-deyatelnosti/otdel-molodezhnyh-nauchnyh-proektov/
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высшего образования РФ, платформу Leader–ID, а также специализированные 

каналы научного сообщества. 

Кураторская работа включает постоянную поддержку победителей конкурса 

студенческих стартапов, проведение консультаций по вопросам участия в 

грантовых конкурсах, организацию рабочих встреч с представителями 

технологических партнеров для подготовки совместных мероприятий. Отмечается 

высокая степень вовлеченности сотрудников ОМНП в решение комплексных задач 

по развитию научно–проектной деятельности студентов при параллельной 

реализации нескольких направлений работы. 

 

3.4 Результативность научно-исследовательской деятельности 

Университет применяет комплексный подход к продвижению результатов 

НИР: наряду с публикационной активностью используется выстроенная система 

конгрессно‑выставочных мероприятий, проводимых под эгидой Университета: 

1. Международная научно-практическая конференция «Творчество М.А. 

Шолохова в современном мире». Выступило более 50 профессоров, докторов наук, 

молодых ученых. В рамках конференции были освящены вопросы, связанные с 

патриотическим воспитанием молодежи, c повышением профессиональных 

компетенций педагогических работников системы образования Российской 

Федерации, преподаванием, изучением и продвижением русской литературы. С 

приветственным словом выступили Петрова Ольга Викторовна – заместитель 

Министра науки и высшего образования Российской Федерации, государственный 

и общественный деятель, кандидат социологических наук; Шолохов Александр 

Михайлович – депутат Государственной думы, первый заместитель председателя 

комитета по культуре Госдумы, государственный и политический деятель, 

кандидат биологических наук; Ищенко Александр Валентинович – глава 

Законодательного собрания Ростовской области; Сучков Виталий Иванович – 

руководитель департамента национальной политики и межрегиональных связей 

города Москвы; Кузнецов Виталий Владимирович – Атаман Всероссийского 

казачьего общества, казачий генерал. 

2. Международная научная конференция «Казачество на службе 

Отечеству: К 80-летию Великой Победы и к 360-летию битвы под Белой 

Церковью». Более 30 исследователей представили свои научные работы об истории 

и современном состоянии российского казачества, а также рассмотрели 

перспективы его развития. В конференции приняли участие более 100 ученых и 

студентов, были представители из-за рубежа.  
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3. Международная научно-практическая конференция «Транслингва: 

вопросы современной науки и технологий сквозь призму языкового сознания». 

Конференция проходила в смешанном формате: очно и по ВКС. Этот формат 

позволил объединить зарубежных гостей, выдающихся специалистов разных 

областей науки и технологий из Индонезии, Китая, Белоруссии. Более 100 

участников обсудили развитие регионального и международного научного 

сотрудничества, систематизировали актуальные проблемы в области науки и 

технологий в условиях глобальных вызовов.  

4. Всероссийская научная конференция с международным участием 

«История Войска Запорожского». Мероприятие было приурочено к 400-летию 

восстания Войска Запорожского под руководством гетмана Марка Жмайло-

Кульчицкого и к 370-летию битвы под Ахматовом. Более 120 гостей 

поприветствовал Заместитель начальника Управления Президента РФ по вопросам 

государственной службы, кадров и противодействия коррупции Алексей 

Кириченко, ответственный секретарь, Петрова Ольга Викторовна – заместитель 

Министра науки и высшего образования Российской Федерации. 

5. Всероссийская конференция с международным участием «Разумовские 

чтения». Событие объединило более 150 исследователей, ученых, преподавателей 

и студентов со всех факультетов и стало итоговым научным мероприятием 

Университета в 2025 году. В конференции приняли участие 10 регионов России.  

6. Всероссийская научно-просветительская конференция «Историческая 

память об Иване Грозном: личность, политика, культура» Участников события 

поприветствовал заместитель начальника Управления Президента РФ по вопросам 

государственной службы, кадров и противодействия коррупции Алексей 

Кириченко. С приветственным словом к собравшимся обратилась заместитель 

министра науки и высшего образования РФ Ольга Петрова. 

Активная изобретательская работа научно‑педагогических работников в 

2025 году стала ключевым фактором планомерного увеличения портфеля 

охраноспособных результатов интеллектуальной деятельности. За отчётный 

период силами Патентного бюро Университета было рассмотрено и обработано 

более 40 заявлений на выдачу патентов, при этом 38 объектов интеллектуальной 

собственности поставлены на бухгалтерский баланс организации: 

• 2834795 Хмелевой экстрактор 

• 2835849 Способ производства кекса повышенной пищевой 

ценности 

• 2835933 Бордюрный камень 

• 2835945 Способ производства заварного крема 



72 

• 2835953 Способ производства безглютенового заварного 

полуфабриката 

• 2839067 Способ производства сыровяленого мясного продукта из 

свинины 

• 2845557 Способ производства сухарей для профилактического 

питания 

• 2845558 Способ производства сахарсодержащего продукта  

• 2845559 Способ производства гранулированного сахарсодержащего 

продукта  

• 2845560 Способ производства хлебных палочек 

• 2845561 Способ получения майонезного соуса 

• 2845562 Способ производства хлебобулочного изделия пита с 

начинкой 

• 2845567 Способ разделения утфеля первой кристаллизации 

• 2845568 Состав для производства шоколада 

• 2845569 Способ производства печенья сдобного 

• 2845572 Способ производства гранулированного сахарсодержащего 

продукта 

• 2845687 Способ производства безглютенового печенья 

• 2847498 Способ производства варенья 

• 2849070 Способ производства ржаных хлебцев 

• 2850063 Способ производства гранулированного сахарсодержащего 

продукта 

• 2851493 Состав для производства ириса 

• 2851498 Макаронные изделия профилактического назначения 

• 2851231 Способ производства фруктово-злакового батончика 

(гречневый) 

• 2851497 Способ производства печенья 

• 2851504 Способ производства фруктово-злакового батончика 

(шелковица) 

• 2851505 Способ производства хлебных палочек 

• 2851883 Шип противоскольжения 

• 2853764 Способ производства конфет типа пралине 

• 2853843 Способ производства сухого напитка 

• 2854016 Способ очистки и обогащения глюкозно-фруктозного 

сиропа из кукурузного крахмала  

• 2854017 Способ приготовления мусса 
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• 2854018 Способ приготовления мусса 

• 2854021 Способ производства настойки горькой 

• 2854022 Пряник функционального назначения с начинкой 

• 2854023 Технологическая линия производства виски 

• 235151  Устройство погружного канального типа, для 

комплексного улучшения качества воды в рыбоводных системах аквакультуры с 

оборотным водообеспечением (СОВ) 

• 235152 Устройство корпусного напорного типа, для комплексного 

улучшения качества воды в УЗВ-системах индустриальной аквакультуры 

• 2025621921  База данных морфометрических показателей 

африканского клариевого сома (Clarias gariepinus)  

• 2025664427 Программа для ЭВМ «Информационная система 

взаимодействия НКО со студенческими стартапами» 

• 2025688693  Аналитическая платформа для мониторинга и 

прогнозирования численности обучающихся «Contingent Analytics» 

По программам подготовки научных и научно-педагогических кадров в 

аспирантуре в 2025 году в Университет было подано 154 заявления, количество 

уникальных абитуриентов составило 71 человек. 

По итогам приема в 2025 году план приема на места за счет бюджетных 

ассигнований федерального бюджета выполнен в полном объеме. Общее 

количество зачисленных в 2025 году – 37 человек на очную форму обучения. Из 

них на бюджетные места – 15 человек. На места по договорам об оказании платных 

образовательных услуг зачислено 22 аспиранта на очную форму обучения. 

Подготовка научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре 

Университета осуществляется в очной и заочной формах обучения в сроки, 

установленные федеральными государственными образовательными стандартами 

по направлениям подготовки и федеральными государственными требованиями по 

научным специальностям.  

В Университете реализуется 21 программа подготовки научных и научно-

педагогических кадров в аспирантуре по 20 направлениям подготовки / научным 

специальностям: 

 09.06.01 Информатика и вычислительная техника 

 19.06.01 Промышленная экология и биотехнологии 

 37.06.01 Психологические науки 

 44.06.01 Образование и педагогические науки 

 2.3.1. Системный анализ, управление и обработка информации, 
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статистика 

 2.3.3. Автоматизация и управление технологическими процессами и 

производствами 

 2.6.11. Технология и переработка синтетических и природных 

полимеров и композитов 

 2.7.1. Биотехнология пищевых продуктов, лекарственных и 

биологически активных веществ 

 4.2.6. Рыбное хозяйство, аквакультура и промышленное рыболовство 

 4.3.3. Пищевые системы 

 5.1.4. Уголовно-правовые науки 

 5.2.3. Региональная и отраслевая экономика 

 5.3.4. Педагогическая психология, психодиагностика цифровых 

образовательных сред 

 5.5.2. Политические институты, процессы, технологии 

 5.6.1. Отечественная история 

 5.7.2. История философии 

 5.7.8. Философская антропология, философия культуры 

 5.8.1. Общая педагогика, история педагогики и образования 

 5.8.7. Методология и технология профессионального образования 

 5.9.9. Медиакоммуникации и журналистика 

Контингент обучающихся по программам аспирантуры по состоянию на 31 

декабря 2025 года составил 142 человека. 

В диссертационном совете Университета в 2025 году состоялась 1 защита 

кандидатской диссертации аспирантом, выпущенным из аспирантуры с защитой 

диссертации в период аспирантской подготовки по научной специальности 4.3.3. 

Пищевые системы. 

 

4. МЕЖДУНАРОДНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

Международная деятельность Университета является важной частью 

стратегии развития и ведется по следующим направлениям: 

- обучение иностранных граждан; 

- участие в международных совещаниях, конференциях, семинарах; 

- осуществление образовательных программ в формате сетевого 

взаимодействия. 
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Таблица 23 

Перечень международных соглашений о сотрудничестве 

Наименование страны Наименование ВУЗа 

Босния и Герцеговина Баня-Лукский университет 

Китайская Народная 

Республика 

Северо-восточный сельскохозяйственный университет 

Китайская Народная 

Республика 

Тяньцзиньский университет науки и технологий 

Монголия Монгольский государственный университет науки и 

технологий 

Республика Армения Национальный аграрный университет Армении 

Республика Беларусь Белорусский государственный университет пищевых и 

химических технологий 

Республика Беларусь Верхнедвинский районный исполнительный комитет 

Республики Беларусь 

Республика Беларусь Учреждение образования «Слуцкий государственный 

колледж» 

Республика Казахстан Государственный университет им. Шакарима  

Республика Казахстан Карагандинский государственный технический университет 

Республика Казахстан Некоммерческое акционерное общество Карагандинский 

университет им. академика Е.А. Букетова 

Республика Казахстан Частное учреждение «Новые современные технологии» 

Республика Таджикистан Таджикский аграрный университет имени Шириншох 

Шотемур 

Социалистическая 

Республика Вьетнам 

Ханойский университет науки и технологий 

 

Также в 2025 году был заключен ряд договоров с организациями Казахстана 

и Китая: 

Республика Казахстан Учреждение «Esil University» 

Республика Казахстан ТОО «Центр повышения квалификации 

«ProfSkills» 

Китайская Народная Республика Харбинский университет коммерции 
 

По состоянию на 31.12.2025 г., в Университете обучается 483 иностранных 

студента: 

Из них в головном вузе 

Таблица 24 

Уровень образования Количество 

Головной вуз 

Образовательные программы среднего профессионального образования  43 

Образовательные программы высшего образования - программы бакалавриата  187 

Образовательные программы высшего образования - программы специалитета  13 

Образовательные программы высшего образования - программы магистратуры  32 

Образовательные программы подготовки научно-педагогических кадров в 

аспирантуре (адъюнктуре) 1 

 Итог 

 276 
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Филиалы 

Образовательные программы среднего профессионального образования  43 

Образовательные программы высшего образования - программы бакалавриата  145 

Образовательные программы высшего образования - программы специалитета  6 

Образовательные программы высшего образования - программы магистратуры  13 

 Итог 207 
 

Главными приоритетами международной деятельности Университета 

являются: 

1. Укрепление позитивного имиджа для дальнейшего успешного приёма 

иностранных граждан на обучение. 

2. Организация и обеспечение активной академической мобильности 

студентов, аспирантов и сотрудников Университета. 

3. Дальнейшая разработка и реализация совместных образовательных 

программ. 

4. Повышение конкурентоспособности на международном рынке научно-

образовательных услуг. 

 

5. ВНЕУЧЕБНАЯ РАБОТА 

 

Организационные мероприятия в сфере молодежной политики и системы 

поддержки обучающихся в Университете в 2025 году осуществлялись в 

соответствии с Рабочей программой воспитания обучающихся и Календарным 

планом по реализации молодежной политики Университета. 

Основная цель воспитательной деятельности — формирование условий для 

полноценной жизненной самореализации студентов, их гражданского и 

профессионального самоопределения, а также гармоничного развития личности в 

нравственной, культурной, интеллектуальной и социальной сферах. 

Для достижения указанной цели определены следующие задачи: 

- стимулирование интереса обучающихся к осмыслению и развитию 

собственных ценностных ориентиров; 

- привитие уважения к моральным принципам и традиционным ценностям 

отечественной культуры; 

- формирование законопослушного поведения, уважения к коллективным 

нормам и развитие гражданской ответственности; 

- воспитание добросовестного отношения к труду, целеустремленности и 

ответственности в профессиональной деятельности; 

- обеспечение социально-психологической поддержки студентов; 
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- содействие всестороннему развитию личности и формированию качеств, 

способствующих успешной профессиональной реализации; 

- помощь в раскрытии потенциала и поддержка одаренных студентов; 

- воспитание культуры и этики делового и профессионального общения; 

- формирование устойчивых установок на здоровый образ жизни, бережное 

отношение к природе и окружающей среде, а также культуры безопасного 

поведения; 

- развитие личностных характеристик, социальных компетенций и 

управленческих навыков. 

Программа воспитательной работы строится по следующим ключевым 

направлениям: 

- патриотическое и гражданское воспитание; 

- нравственное, духовное и эстетическое развитие; 

- трудовое воспитание и профессиональная ориентация; 

- развитие технологического предпринимательства; 

- правовое просвещение; 

- поддержка научно-образовательной деятельности; 

- развитие культурно-творческих инициатив; 

- укрепление семейных ценностей; 

- экологическое воспитание; 

- физическое развитие и пропаганда здорового образа жизни. 

Работа ведется в русле Программы развития Университета (утверждена 

Заместителем Министра науки и высшего образования РФ 12.10.2023) и Основ 

государственной молодежной политики РФ на период до 2025 года (распоряжение 

Правительства РФ от 29 ноября 2014 г. № 2403-р). Приоритетными направлениями 

выступают: 

- поддержка деятельности студенческого самоуправления и общественных 

объединений; 

- организация и проведение культурно-массовых, творческих и спортивных 

мероприятий; 

- реализация комплекса мер по социальной поддержке обучающихся, 

включая стипендиальное обеспечение. 

Координацию деятельности в этой сфере осуществляет Департамент 

молодежной политики и воспитательной деятельности, в структуру которого 

входят Управление по молодёжной политике, отдел стипендиального обеспечения 

и социальной поддержки, Центр досуга молодежи, а также спортивный и 

студенческий патриотический клубы.  
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Взаимодействие с внешними партнерами 

На муниципальном уровне Университетом выстроено взаимодействие с 

широким кругом столичных структур и организаций. Партнерами выступают 

органы исполнительной власти, включая Правительство Москвы, Комитет 

общественных связей и молодежной политики, Департаменты инвестиционной и 

промышленной политики, предпринимательства и инновационного развития, 

образования и науки, а также национальной политики и межрегиональных связей. 

Налажено сотрудничество с управой Таганского района, проектным офисом 

«Молодежь Москвы», Центром поддержки социально ориентированных проектов 

«Молодежь столицы», ресурсным центром «Мосволонтёр», Ассоциацией 

студенческих патриотических клубов «Я горжусь», АНО «Город неравнодушных». 

К числу партнеров также относятся «Российские студенческие отряды», Центр 

развития Правительства Москвы, Студенческий спортивный клуб Москвы, 

Войсковое казачье общество «Центральное казачье войско» и Кластер 

непрерывного казачьего образования столицы. 

На федеральном уровне студенты Университета на постоянной основе 

вовлечены в мероприятия и проекты, реализуемые при поддержке Министерства 

науки и высшего образования РФ, Всероссийского казачьего общества, 

Синодального комитета РПЦ по взаимодействию с казачеством. Обучающиеся 

принимают активное участие в инициативах таких структур, как АНО 

«Таврида.Арт», Агентство стратегических инициатив, Росмолодежь, платформа 

«Россия – страна возможностей». Сотрудничество осуществляется с Российской 

академией наук, Российским Союзом Молодежи, АССК России, обществом 

«Знание», а также в рамках всероссийского студенческого проекта «Твой ход». 

 

Деятельность, осуществляемая в 2025 г. структурными подразделениями 

Департамента молодежной политики и воспитательной деятельности 

Департамент молодежной политики и воспитательной деятельности (далее – 

Департамент) обеспечивает связь с общественностью, взаимодействие с органами 

государственной власти, молодежными и общественными организациями, 

образовательными организациями, занимается развитием студентов и 

студенческих объединений в различных направлениях: проектная деятельность, 

творчество, добровольческая деятельность, медиапродвижение, студенческий 

спорт, а также организацией участия обучающихся в университетских, городских 

и всероссийских мероприятиях самых различных направлений. 

На протяжении 2025 г. Департамент организует студенческие мероприятия 

по следующим направлениям внеучебной деятельности. 
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Добровольческая деятельность. 

В 2025 году на базе университета открылся Добро.Центр, основная миссия 

которого — развитие волонтерства, поддержка благотворительных инициатив и 

консолидация гражданских усилий для позитивных социальных изменений. 

Центр стал правопреемником добровольческого штаба, успешно 

функционирующего с 2022 года. За этот период штабом была проделана 

масштабная работа по нескольким ключевым направлениям: сбор и отправка 

гуманитарной помощи (в том числе в рамках всероссийской акции «Вузы фронту»), 

обеспечение техническим оснащением, оказание психологической поддержки, 

проведение донорских акций, а также организация отправки писем и проводов 

военнослужащих. Ключевые показатели деятельности отражены в Таблице 23. 
  

Таблица 25 

Направления добровольческих акций 

№ Направления 

деятельности 

добровольческих акций 

в вузе в 2025 году 

 

Количественные показатели 

 

Примечание 

1. Гуманитарный сбор на 

базе вуза  

 

Количество гуманитарного 

груза (кг), собранного за 2025 

календарный год: 270 кг  

Основные категории 

гуманитарного груза: 

- медицинские 

принадлежности; 

- продукты питания; 

- одежда; 

- спец. средства. 

2.   Оказание 

психологической 

помощи 

 

Количество психологических 

консультаций оказано в 2025 г.-  

12 консультаций 

 

3.  Донорская акция 

 

Количество донорских акций за 

2025 г. – 6 донорские акции  

 

4. Отправка писем 

защитникам Отечества 

Количество отправленных 

писем – более 250 писем 

Проведение акции 

«Пишу тебе, Герой» и 

«Письма Защитникам 

Отечества»  

5.  Проведение социально-

значимых мероприятий 

Количество изготовленных 

окопных свечей – более 600 

окопных свечей;  

Количество изготовленных 

сухих душей – более 1 100 штук 

 

  

 Волонтерство в национальном центре «Россия»   

Национальный центр «Россия», созданный по распоряжению Президента РФ 

для сохранения наследия одноименной выставки на ВДНХ, продолжает традиции 

масштабного волонтёрского движения. За время работы выставки студенты 
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Университета приняли активное участие в её программе: более 400 человек 

посетили концерты, творческие встречи и мастер-классы, а свыше 280 студентов 

выступили в качестве волонтёров сопровождения делегаций. За содействие и 

вовлеченность в организацию участия студентов в качестве волонтеров в 

мероприятиях Национального центра «Россия» Университет и его добровольцы 

были удостоены благодарственных писем от заместителя Министра науки и 

высшего образования Российской Федерации Ольги Викторовны Петровой. 

Вручение наград стало признанием вклада вуза в развитие добровольческого 

движения. 
 

Донорские акции 

В мероприятии по сдаче донорской крови в 2025 г. приняли участие 

студенты, волонтёры, преподаватели Университета. Благодаря слаженной работе 

Городской Клинической Больницы № 52, отделению переливания крови удалось 

собрать более 70 литров донорской крови.  
  

Патриотическая деятельность 

С мая 2022 года на базе Университета ведет активную работу студенческий 

патриотический клуб (далее – СПК) «Рубеж». Деятельность объединения 

сосредоточена на воспитании у молодежи активной гражданской позиции, 

формировании чувства сопричастности к истории и культуре Отечества, развитии 

патриотического сознания и подготовке к защите интересов Родины. 

2025 год стал для клуба периодом высоких достижений и признания. СПК 

«Рубеж» вошел в топ-30 общероссийского рейтинга Ассоциации студенческих 

патриотических клубов «Я горжусь».  

За отчетный период активисты клуба приняли участие в 20 значимых 

общественных и патриотических инициативах, среди которых наиболее важными 

стали: 

- донорские акции на базе Центра крови им. О.К. Гаврилова, в том числе 

приуроченная ко Дню народного единства; 

- выступления и работа на научно-практической конференции, посвященной 

80-летию Великой Победы (организатор — центр «Профессии будущего»); 

- экологические и социальные акции, включая высадку деревьев в честь Дня 

отца; 

- триумф на региональном этапе премии «Студент года молодежной 

столицы» (первое место по Москве). 
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Серия мемориальных мероприятий: возложения цветов в День Московского 

народного ополчения, День солидарности в борьбе с терроризмом (при поддержке 

Комитета общественных связей и молодежной политики Москвы), День памяти и 

скорби. 

Встречи с ветеранами и участниками боевых действий в формате «Диалог с 

Героем» (в том числе ко Дню солидарности в борьбе с терроризмом и ко Дню 

защитника Отечества). Участие в патриотической акции «Победа будет за нами». 

Организация сбора и отправки гуманитарной помощи для жителей Курской 

области с задействованием филиалов Университета. 

Проведение Арт-игры от лица клуба в рамках Арт-квартала «Вузы России» 

на фестивале «Таврида.АРТ». 

Успех руководителя клуба в грантовом конкурсе «Росмолодежь.Гранты» с 

проектом «Голос Героев: Сильнее вместе» и Межрегиональное просветительское 

казачье туристическое шоу «Каникулы в Крыму» 

Масштабное празднование Дня защитника Отечества, включившее цикл 

мероприятий, «Диалог с Героем» и военно-спортивную игру «Зарница». 

В 2025 г. студенческий патриотический клуб «Рубеж» занял 2 место в 

номинации «Здоровое Поколение: спорт и патриотизм» во Всероссийском 

конкурсе по обмену студенческими практиками, направленными на вовлечение 

студентов в патриотическую деятельность.  
  

Спортивная деятельность 

Подготовка и участие сборных команд Университета в соревнованиях 

различного уровня (всероссийских, межрегиональных, городских) организованы 

кафедрой физического воспитания и допризывной подготовки и студенческим 

спортивным клубом «Казак». В рамках работы клуба и кафедры функционируют 

28 секций по классическим видам спорта и киберспорту. 

В качестве наиболее значимых спортивных мероприятий, реализованных в 

2025 году, следует выделить следующие: 

- IV Всероссийский зимний фестиваль массового спорта АССК России 

(команда ССК «Казак» заняла 3 место по волейболу на снегу среди девушек); 

- внутривузовская спартакиада KAZAK UNIVERSE по следующим видам 

спорта: волейбол (мужской, женский), баскетбол 3×3 (мужской, женский), дартс 

(мужской, женский), настольный теннис (женский, мужской), плавание (мужское, 

женское), мини-футбол (мужской), шахматы (мужские, женские), шашки 

(мужские, женские), киберспортивные игры (DOTA 2, CS 2); 
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- участие в Студенческой спортивной ночи 2025 – массовое катание на катке, 

участие в программе фестиваля; 

- II Зимняя спартакиада землячеств и национально-культурных объединений 

города Москвы (команда ССК «Казак» заняла 1 место по перетягиванию каната, 2 

место по волейболу на снегу, 3 место по лыжным гонкам среди женщин и 3 место 

по лыжным гонкам среди мужчин); 

- VI Межнациональный молодежный волейбольный турнир «Кубок МДН» 

среди молодёжи национальных общественных организаций, национально-

культурных автономий и землячеств города Москвы (команда «Казак» заняла 5 

место); 

- XII Спартакиада землячеств и национально-культурных объединений 

города Москвы «Кубок МДН» в рамках проекта ГБУ «Московский дом 

национальностей» (мужской волейбол – 2 место); 

- ССК «Казак» организовал межрегиональный спортивно-просветительский 

проект «Эволюция спорта. KAZAK CUP», посвященный 80-летию Великой 

Победы, в рамках которого было организовано 12 турниров по 6 видам спорта: 

мини-футбол, баскетбол 3×3, плавание, волейбол, настольный теннис, бадминтон; 

- соревнования по плаванию в рамках XXXVI Московских студенческих 

спортивных игр, итоги которых: 1 место на дистанции 50 м на спине, 1 место на 

дистанции 100 м на спине, 1 место на дистанции 100 м брасс, 2 место на дистанции 

50 м брасс, 3 место на дистанции 50 м брасс, 1 место в эстафетном плавании 4×50 

м комплекс (смешанная), 2 место в эстафетном плавании 4×50 м вольный стиль 

(женская); 

- Московская студенческая киберспортивная лига (МСКЛ): CS – 113 место из 

213, 10 место из 213; Dota 2 – 85 место из 157; Valorant – 85 место из 98; League of 

Legends – 5 место; 

- соревнования по волейболу в рамках XXXVII Московских студенческих 

спортивных игр – мужчины заняли 1 место, девушки – 4; 

- соревнования по мини-футболу в рамках XXXVII Московских 

студенческих спортивных игр – мужчины заняли 4 место; 

- соревнования по баскетболу 3×3 в рамках XXXVII Московских 

студенческих спортивных игр – мужчины заняли 6 место, девушки – 6; 

- турниры в рамках «Кубка первокурсника» по 3 видам спорта: мини-футбол, 

волейбол, баскетбол 3×3; 

- участие в стажерской программе от АССК России «Академия АССК 

России»; 
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- ССК «Казак» прошел в топ премии «Живу студенческим спортом» по 8 

номинациям: в программе «Студенческий клуб» в пяти категориях: «Партнёрский 

проект года» – 3/15, «Медиакоманда года» – 2/15, «Спортивное событие года» – 

5/15, «Программа по развитию клуба болельщиков года» – 3/15, «УниверЛига 

факультетов года» – 4/15; в программе «Продвижение» в 3 категориях: 

«Медиапроект года» – 5/7, «SMM года» – 8/13, «Спортсмен года» – 15/32; 

- 27 сентября около 100 человек со всех факультетов приняли участие во 

Всероссийской акции «СТУДзаБЕГ» по легкой атлетике, приуроченной ко Дню 

российского студенчества; 

- участие в отборочном этапе спартакиады МОСПРОМ: волейбол (мужчины) 

– 5 место, волейбол (женщины) – 3 место, мини-футбол – 3 место, баскетбол – 8 

место, бадминтон – 2 место, настольный теннис – 6 место; 

- 20 сентября в ГУУ приняли участие в соревнованиях «Старт» по 6 видам 

спорта; 

- на открытом туристическо-образовательном слете ЯрГУ им. П.Г. Демидова, 

посвященном 80-летию Победы в Великой Отечественной войне, студенты ССК 

«Казак» заняли следующие места: парковый волейбол – 1 место, биатлон – 3 место, 

перетягивание каната – 3 место, интеллектуальный конкурс – 2 место; 

- 29 июля в Таганском парке прошел турнир «Кубок Москвы по футболу и 

лёгкой атлетике» – 1 место в легкой атлетике на 100 м и 2 место в легкой атлетике 

на 200 м; 

- с 28 июля по 3 августа наши спортсмены и активисты приняли участие в 

Летних играх АССК России, в общенациональном зачёте команда ССК «Казак» 

заняла 30 место из 158 команд; 

- с 23 июня по 27 июня активисты ССК совместно с представителями 

кафедры физического воспитания и допризывной подготовки посетили 

Всероссийский слет тренеров АССК России «Тренеры Универов», который 

проходил в городе Пятигорске на базе центра знаний «Машук»; 

- 7 июня в СК «Чемпион» футболисты приняли участие в Международном 

молодежном футбольном турнире «Кубок МДН» и заняли 2 место; 

- с 23 по 27 мая на федеральной территории «Сириус» проходил 

Всероссийский фестиваль «АССК ФЕСТ 2025». Делегацию от ССК «Казак» 

представили 10 активистов, участвовавших в программах «Актив ССК», «Топ-100 

АССК России» и «Тренеры Универов»; 

- 24 мая приняли участие в ночном заплыве на Открытом Чемпионате по 

плаванию, студенты приняли участие в эстафете, где успешно показали свой 

результат и заняли 2 место; 
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-14 мая в стенах Финансового университета при Правительстве Российской 

Федерации проводилась конференция для представителей киберспорта, IT-

компаний и студентов «E-PLAY FORUM 2025», гостем которой стал руководитель 

киберспортивного клуба «Казак» Дмитрий Румянцев; 

- 11 мая в стенах Российского технологического университета МИРЭА 

мужская сборная по волейболу приняла участие в турнире «SIDE-OUT SHOW 

2025» и заняла 3 место; 

- любительская волейбольная лига: по итогам сезона наши парни заняли 3 

место в своей лиге, лучшим игроком команды был признан Космачев Кирилл; 

- 4 апреля студентка 2 курса факультета пищевых технологий и 

биоинженерии Таисия Дутова приняла участие во Всероссийской научно-

практической конференции «Физическая культура и спорт: состояние, проблемы и 

перспективы развития» в городе Туле; 

- с 22 по 30 марта проходил Всероссийский клубный турнир АССК России, 

результаты: 1 место (волейбол 4×4), 2 место (кроссфит), 2 место (перетягивание 

каната). В общекомандном зачете команда заняла 2 место; 

- 31 января и 1 февраля мужская и женская сборные по волейболу приняли 

участие в Межрегиональном кубке по волейболу «Ярославская Зима 2025». Обе 

команды нашего ССК заняли почетное 2 место. Лучшим игроком женской команды 

стала Екатерина Румянцева, лучшим игроком мужской команды – Артём 

Овсянников; 

- выезд для лучших спортсменов и активистов ССК «Казак» в «Сосны» от 

профсоюза; 

- юбилей студенческого спортивного клуба «Казак», торжественный вечер 

награждения лучших студентов-спортсменов; 

- корпоративное мероприятие «Тайный Санта» и игра в боулинг «Казачий 

страйк» – приняло участие более 40 человек; 

- всероссийские соревнования по плаванию в рамках Студенческой лиги 

водных видов спорта – участие 8 спортсменов от ССК «Казак»; 

- всероссийская научно-практическая конференция «Физическая культура и 

спорт как одно из направлений молодёжной политики в Российской Федерации», в 

которой принял участие директор ССК Лахтин Артём Юрьевич; 

- форум «СтартПатриот» – приняло участие 8 студентов и 3 преподавателя; 

- форум студенческого спорта «Буря» от Российского студенческого 

спортивного союза; 
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- IX Всероссийский форум студенческих спортивных клубов, в рамках 

которого медиаотдел ССК «Казак» вошел в топ-7 лучших SMM среди СММ 

России; 

- премия «Студент года Москвы 2025», где председатель ССК «Казак» стала 

лауреатом в номинации «Спортсмен года»; 

- руководитель ССК «Казак» Екатерина Румянцева стала финалисткой 

очного этапа Олимпиады по спортивному менеджменту от организации 

«СпортЭкс»; 

- музыкальный квиз в рамках Весеннего дивизиона и контрольной точки 

«Творчество» от Молодежи Москвы – приняло участие 10 студентов, заняли 7 

место; 

- активисты приняли участие в образовательном форуме «АССК.Старт» в 

городе Екатеринбурге, где смогли посетить 9 лекций по 3 направлениям: 

организация спортивных мероприятий, спортивный менеджмент и спортивный 

маркетинг; 

- открытый кубок Университета имени О.Е. Кутафина (МГЮА) по плаванию 

– «Игры дружбы»: 1 место на дистанции 50 м на спине и 2 место на дистанции 50 

м баттерфляй; 2 место на дистанции 50 м на спине; 3 место на дистанции 50 м на 

спине. Эстафетное плавание 4×50 – девушки 3 место, юноши 2 место. 
 

Деятельность, направленная на профилактику борьбы с проявлениями 

экстремизма и терроризма в молодежной среде 

В Университете на регулярной основе ведется работа по формированию 

культуры безопасности среди обучающихся. В рамках первого этапа 

межведомственной комплексной оперативно-профилактической операции «Чистое 

поколение-2025» для студентов состоялась лекция, посвященная предупреждению 

вовлечения молодежи в противоправную деятельность, связанную с незаконным 

распространением наркотических средств. Слушателям разъяснили правовые 

последствия участия в обороте запрещенных веществ и акцентировали внимание 

на вреде их потребления для здоровья. 

Особое внимание уделяется профилактике деструктивных явлений в 

молодежной среде. С этой целью была организована лекция на тему 

противодействия терроризму и экстремизму в образовательной сфере, 

ориентированная на формирование антитеррористического сознания у студентов, 

включая обучающихся из новых регионов РФ и иностранных граждан.  
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Предпринимательская деятельность 

Университет активно сотрудничает с Департаментом предпринимательства и 

инновационного развития города Москвы: на его базе реализуется всероссийская 

программа «Я в деле», направленная на развитие молодежного 

предпринимательства. Кроме того, во взаимодействии с Департаментом 

инвестиционной и промышленной политики столицы студенты участвуют в 

проекте «Открой Моспром». 

В целях стимулирования технологического предпринимательства 

обучающиеся Университета ежегодно готовят проекты для участия в конкурсе 

«Студенческий стартап». Информация о заявках, признанных победителями VI 

очереди конкурса в рамках федерального проекта «Платформа университетского 

технологического предпринимательства» и получивших грантовую поддержку, 

приведена в таблице 26. 

Таблица 26 

№ заявки Наименование проекта Заявитель Направления 

(лот) 

Размер 

гранта, 

рублей 

СтС- 

501327 

Создание линейки десертов, 

упакованных в 

стилизованные прозрачные 

банки для газированных 

напитков 

Стрелова Ульяна 

Алексеевна 

Н5. 

Биотехнологии 

1 000 000 

СтС- 

502660 

Приложение – помощник 

«Кулинатор» с функцией 

конструктора рецептов и 

использованием технологии 

дополненной реальности  

Самошина 

Анастасия 

Николаевна 

Н7. 

Креативные 

индустрии 

1 000 000 

СтС- 

503017 

Запуск бизнеса по 

продаже одежды с видео 

– принтом, 

отображающимся при 

помощи технологии 

дополненной реальности 

Коршунов 

Артемий 

Алексеевич  

Н7. 

Креативные 

индустрии 

1 000 000 

СтС- 

503066 

Разработка виртуальных 

туров по истории 

создания блюд для 

ресторанного бизнеса с 

использованием AR – 

технологий  

Тимошенко 

Виктория 

Николаевна  

Н7. 

Креативные 

индустрии 

1 000 000 

СтС- 

527776 

Экспертно – 

диагностическая система 

для нахождения скрытых 

деффектов 

Семибратов 

Иван Сергеевич  

Н1. Цифровые 

технологии 

1 000 000 
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Культурно – творческая деятельность. 

В Университете действуют следующие студенческие коллективы: 

1. Университетский ансамбль «Казачья станица»; 

2. Театральная студия «Улица № 13»; 

3. Студенческая танцевальная студия «Vibe Crew»; 

4. Студенческая танцевальная студия «Red Band»; 

5. Студенческий вокальный ансамбль «До слез»; 

6. Студенческий клуб разговорного языка «FreeSpeech»; 

7. Студенческий инструментальный ансамбль «Ноты Разумовского»; 

8. Студенческий клуб судомоделирования «Бегущая по волнам»; 

9. Команды КВН. 
 

КВН 

В 2025 года на базе Университета функционировало 6 команд: «Второй 

блин», «Актуал», «+7», «Неформат», «Одна за всех», «Неуверенные». 

Вузовские команды КВН поучаствовали в следующих конкурсных 

мероприятиях: 

- Фестиваль лиги КВН «Молодежь Москвы»; 

- Кубок первокурсника 2025; 

- Фестиваль лиги КВН МИИГАиК; 

- Кубок ректора 2025; 

- ¼ Финала лиги КВН МИИГАиК; 

- Школа КВН; 

- Финал Лиги КВН МИИГАиК; 

- Кубок первокурсника по КВН 2025; 

- Фестиваль Лиги КВН МИСиС; 

- Весенний кубок ректора РосНОУ; 

-  Осенний кубок РосНОУ 
  

Студенческий медиацентр 

В рамках реализации деятельности, под руководством медиацентра работает 

редакция МГУТУ Live. Численность медиацентра составляет 21 человек, среди 

которых находятся репортеры, писатели, редакторы, операторы, монтажеры и 

фотографы. Активисты медиацентра в 2025 г. участвовали в образовательных и 

профильных мероприятиях медиа-направленности 
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 Профильные мероприятия медиа-направленности 2025 г. 

Таблица 27 

Название мероприятия Кол-во 

участников 

Период 

проведения 

Организатор 

мероприятия 

Участие в городском этапе 

Открытого фестиваля 

студенческого творчества 

«Московская студенческая 

весна» в направлении «Медиа» 

и «Видео» 

5 Апрель 2025 Комитет общественных 

связей и молодежной 

политики города Москвы 

Школа организаторов 

«Бэкстейдж» 

5 Апрель-

июнь 2025 

Комитет общественных 

связей и молодежной 

политики города Москвы 

Конкурс короткометражного 

кино «Свет Победы» 

3 Апрель 2025 Комитет общественных 

связей и молодежной 

политики города Москвы 

 

 Целевые показатели активности и охвата медиацентра за 2025 год:  

Количество публикаций: 174 

Медиа-проекты, получившие грантовую поддержку:  

- Межрегиональное просветительское казачье туристическое шоу «Каникулы 

в Крыму» 

- Межрегиональное просветительское туристическое шоу «Каникулы в 

Дагестане» 

Студенческий медиацентр сотрудничает со следующими федеральными и 

городскими организациями и проектами:  

1. Студенческий медиацентр Минобрнауки России. 

2. Комитет общественных связей и молодежной политики города Москвы. 

3. Проект «Молодежь Москвы». 

4. Фестиваль «Зима в Москве».  

 

Участие во Всероссийском конкурсе молодежных проектов 

"Росмолодежь.Гранты 2025" Федерального агентства по делам молодёжи 

(Росмолодежь) 

Конкурс выступает действенным инструментом стимулирования 

общественной инициативы среди молодежи, предоставляя участникам 

возможность внести вклад в решение актуальных социальных задач. В процессе 

подготовки и реализации проектов молодые люди оттачивают лидерские 

компетенции и приобретают практические навыки социального проектирования. 

Важным результатом конкурсного отбора становится формирование механизмов 

вертикальной мобильности (социальных лифтов), позволяющих талантливой 
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молодежи получить общественное признание и необходимые ресурсы для 

воплощения своих инициатив.  

По результатам двух грантовых конкурсов Росмолодежи поддержку 

получили следующие проекты, представленные физическими лицами:  

 Межрегиональный просветительский аудио-проект «Голос Героев»;  

 Межрегиональный творческий аудио-проект «Голос.СВОих» ; 

 Межрегиональный просветительский проект «Талисман Победы»;  

 Межрегиональный просветительский спортивный турнир «Эволюция 

спорта»; 

 Межрегиональный казачий фиджитал-турнир «Защитники»; 

 Межрегиональный просветительский медиа-проект «Смотри, 

МЫВМЕСТЕ»; 

 Межрегиональный просветительский медиа-проект «Голос Героев: 

Сильнее вместе»; 

 Межрегиональное просветительское туристическое шоу «Каникулы в 

Дагестане»; 

 Межрегиональное просветительское казачье туристическое шоу 

«Каникулы в Крыму». 

  

Психологическая служба Университета 

В Университете функционирует Психологическая служба, деятельность 

которой ориентирована на оказание квалифицированной поддержки 

обучающимся, сотрудникам, а также абитуриентам, имеющим регистрацию в 

личном кабинете Университета. Специалисты службы помогают в преодолении 

трудных жизненных обстоятельств, содействуют раскрытию личностного 

потенциала и сопровождают студентов в вопросах профессионального и 

личностного самоопределения.  

Прием ведется по предварительной записи в двух форматах: очно и 

дистанционно. По итогам 2025 года зафиксировано 92 индивидуальные 

консультации для студентов Университета.  

Важным направлением деятельности является ежегодное социально-

психологическое тестирование, которое позволяет на ранних стадиях выявить 

обучающихся, имеющих предрасположенность к формированию зависимого 

поведения. Согласно результатам проведенного исследования, доля лиц, 

отнесенных к группе риска, составила менее 1% от общего числа 

протестированных. 
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6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

Таблица 28 

Наличие и использование площадей 
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1 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Общая площадь зданий 

(помещений) - всего, м2 
47451 90,9 0 0 4815 34151  47451   

из нее площадь по целям 

использования: 

учебно-лабораторных зданий  

33982  0 0 0 33982  33982   

в том числе: учебная 17728  0 0 0 17728  17728   

из нее площадь крытых 

спортивных сооружений 
1778  0 0 0 1778  1778   

учебно-вспомогательная 13214  0 0 0 13214  13214   

предназначенная для научно-

исследовательских 

подразделений 

1170  0 0 0 1170  1170   

подсобная 1870  0 0 0 1870  1870   

из нее площадь пунктов 

общественного питания 
70,7 70,7 0 0 0 70,7  70,7   

общежитий 11201  0 0 4815 6386  11201   

в том числе жилая 4932  0 0 2944 2944  4932   

из нее занятая обучающимися 1950  0 0 0 1950  1950   

прочих зданий 2268  0 0 0 2268  2268   

    

6.1. Обеспеченность аудиторным фондом, оснащенность аудиторного 

фонда 

 В соответствии с требованиями ФГОС Университет обеспечен современной 

информационно-технологической инфраструктурой, обеспечивающей проведение 

всех видов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки: лабораторной, 

практической и УНИД обучающихся, предусмотренных учебными планами и 

соответствующие действующим санитарным требованиям и противопожарным 

нормам. 

 Университет располагает для обеспечения образовательного процесса 

девятью учебными корпусами. 
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Таблица 29 

Перечень учебных корпусов 

№ корпуса Адрес 

Корпус №1 г. Москва, ул. Земляной Вал, дом 73 

Корпус №2 г. Москва, ул. Земляной Вал, дом 71 

Корпус № 13 г. Москва, ул. Земляной Вал, дом 71, стр. 2 

Корпус №5 г. Москва, ул. Народного ополчения, дом 38, корп.2 

Корпус №8 г. Москва, ул. Шаболовка, дом 14, стр.9 

Корпус №9 г. Москва, ул. Талалихина, дом 31 

Корпус № 10 г. Москва, пр. 3-й Хорошевский д.1, стр.3 

Корпус № 11 г. Москва, Костомаровская наб., 29, стр. 1 

Корпус № 12 г. Москва, Костомаровская наб., 29, стр. 2 

 

Аудиторный фонд обеспечивает потребность Университета в помещениях 

для проведения учебных занятий лекционного и семинарского типа, проектной 

деятельности и самостоятельной работы обучающихся, а также группового и 

индивидуального консультирования, текущего контроля и промежуточной 

аттестации, в его составе: 

- 3 актовых зала для проведения общеуниверситетских мероприятий; 

- 4 танцевальных класса; 

- 114 аудиторий для одновременного обучения 3200 обучающихся для 

проведения занятий лекционного и семинарского типа; 

- 91 аудитория, общим размещением до 1162 человек для проведения 

учебных занятий семинарского типа, 

- 92 аудитории оснащены компьютерной техникой с обеспечением доступа в 

электронную информационную среду Университета и сеть «Интернет»; 

- 51 аудитория для проведения лабораторных работ и практических занятий 

по направлениям: 

 биохимия, неорганическая, органическая и коллоидная химия; 

 микробиология; 

 дизайн скульптур; 

 швейное проектирование и конструирование швейных изделий; 

 общественное питание;  

 ресторанный сервис;  

 виноделие; 

 аквакультура; 
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 технология изготовления хлеба, зернопродуктов, кондитерских изделий, 

жировых и сахаристых продуктов; 

 мастер-классы по судебному заседанию, криминалистические 

лаборатории; 

 лингафонные кабинеты; 

 ландшафтное проектирование и другие.  

Аудитории оснащены мультимедийным оборудованием, в 70 аудиториях 

обеспечена возможность проведения учебных занятий в онлайн режиме, с 

трансляцией в филиалы Университета (вебинары, онлайн конференции, открытые 

лекции). 

 

6.2. Спортивно-оздоровительная деятельность 

Образовательный процесс Университета в области физической культуры и 

спорта осуществляется кафедрой Физического воспитания и допризывной 

подготовки, которая реализует дисциплины «Физическая культура и спорт», 

«Элективные курсы (модули) по физической культуре и спорту». Проведение 

учебных занятий по данным дисциплинам организовано на 4-х спортивных базах 

Университета, которые имеют следующее материально-техническое обеспечение 

для занятий физической культурой и спортом: 

- Физкультурно-оздоровительный комплекс «Университетский» расположен 

в ЦАО г. Москва м. Таганская, ул. Земляной Вал, д.71 строение 2, площадью 1500 

кв.м. Оснащен тренажерным залом, помещениями рекреационного типа, 

душевыми и туалетными комнатами. Вода в бассейне озонированная (площадь 

зеркала 670,9 кв.м.). Пропускная способность комплекса - 80 человек. 

- Спортивный зал по адресу г. Москва, ул. Народного ополчения, 38, корп.2., 

площадью 60 кв.м. Пропускная способность комплекса – 15 человек. 

- Малый спортивный зал по адресу г. Москва, ул. Народного ополчения, 38, 

корп.2., площадью 44,9 кв.м. Пропускная способность комплекса – 15 человек. 

- Спортивный зал по адресу г. Москва, ул. Костомаровская набережная, д. 29, 

корп. 2, площадью 524 кв.м. Пропускная способность комплекса – 50 человек. 

Существующие базы сочетают в себе идеальные условия для проведения 

учебно-тренировочных и спортивно-массовых занятий и удовлетворяют 

потребности в обеспечении учебного процесса студентов Университета. 

Занятия проводятся в соответствии с локальными нормативными актами 

Университета. 
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Таблица 30 

Сводная информация о деятельности спортивных секций Университета 

Численность обучающихся по очной форме обучения, занимающихся в спортивных 

секциях (помимо занятий по дисциплине «Физическая культура и спорт» в рамках 

основной образовательной программы) 

2928 чел. 

Количество спортивных мероприятий и мероприятий по пропаганде здорового образа 

жизни, проводимых образовательной организацией (в том числе студенческим 

спортивным клубом) в отчетном году 

29 единиц 

Количество информационных сообщений на информационных ресурсах 

образовательной организаций о деятельности студенческих спортивных клубов вуза 

(секциях, мероприятиях, соревнованиях, общественной активности) опубликованных 

в отчетном году 

81 единица 

 

6.3. Медицинское обслуживание 

Университетом заключен договор № 32514580156 от 24.03.2025 г. на 

оказание первой доврачебной медико-санитарной помощи с ООО «Леда МЦ» в 

целях создания благоприятных условий и снижения травматизма среди 

обучающихся. 

 Для обеспечения проведения предварительных и периодических 

медицинских осмотров, а также психиатрических освидетельствований заключены 

договора №32514841100 от 02.06.2025 г и №КПМ-01/10/20225 от 16.10.2025 г. с 

ООО «Клиника профессиональной медицины».   

В Университете ведется работа по информированию сотрудников и 

обучающихся о мерах профилактики гриппа, ОРВИ, коронавирусной инфекции, 

профилактики кори и туберкулеза. Ежегодно при благоприятной 

эпидемиологической обстановке в дни студенческих каникул проходят 

оздоровительные мероприятия для обучающихся: в летний период - г. Анапа, 

Крым, а в зимний период - выезды в Подмосковье. 

 

6.4. Организация питания 

Питание для обучающихся Университета организовано по адресам:  

г. Москва ул. Народного ополчения д.38, корп.2 договор №ДА-3/24 от 02.09.2024 

г.;   

г. Москва ул. Талалихина, д.31 договор №ДА-5/24 от 23.09.2024 г.;   

г. Москва, ул. Земляной Вал, д.73 договор №ДА-2/24 от 02.09.2024г.;  

г. Москва, Костомаровская наб., д. 29, стр. 2 договор №ДА-1/24 от 02.09.2024 г.;  

г. Москва, 3-й Хорошевский пр., 1, корп. 3, договор №ДА-6/24 от 23.09.2024 г.  

Помещения имеют необходимое оснащение. 
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6.5. Социально-бытовые условия 

Университет располагает Комплексом общежитий, которые находятся по 

адресам: г. Москва, ул. Оренбургская д.20, корпус 3 и ул. Клинская д.8Б. 

Общежитие на ул. Оренбургской – представляет собой девятиэтажное здание 

с лифтом. На первом этаже находится администрация, пост охраны, прачечная, 

зона для отдыха. Общежитие рассчитано на 320 койко-мест на каждом этаже 

находятся трех- и двухместные комнаты, а также кухня, комната для умывания, 4 

санузла и кладовая. Комнаты просторные, оснащены всем необходимым. При 

заселении обучающемуся предоставляется (кровать, рабочий стол, стул, тумбочка, 

подушка, одеяло, покрывало), а также по желанию обучающиеся получают мягкий 

инвентарь (постельное белье), который меняют 1 раз в 10 дней. Кухни на каждом 

этаже оснащены двумя электрическими плитами по четыре конфорки каждая, две 

раковины для мытья посуды, два обеденных стола, стулья и общим холодильником, 

куда каждый может класть свои продукты. Душевые комнаты находятся на первом 

этаже, мужские (левое крыло), а женское (правое крыло). 

 
Рис.13 Общежитие на ул. Оренбургской 

 

Общежитие на ул. Клинской - четырехэтажное здание коридорного типа. На 

первом этаже находятся администрация, пост охраны, зона для отдыха. Общежитие 

рассчитано на 182 койко-места. На каждом этаже трех- и двухместные комнаты, 

душевые и санузлы расположены в каждой комнате. Комнаты в хорошем состоянии 

оснащены всем необходимым (кровать, рабочий стол, стул, тумбочка, шкаф для 

одежды, подушка, одеяло, покрывало), а также, по желанию обучающиеся 

получают постельное белье, которое меняют 1 раз в 10 дней. Кухни на каждом 
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этаже оснащены двумя электрическими плитами по четыре конфорки каждая, две 

раковины для мытья посуды, один обеденный стол, стулья. 

 

Рис.14 Общежитие на ул. Клинской 

 

Во всех учебных корпусах Университета соблюдается питьевой режим: 

установлены кулеры с питьевой водой и одноразовыми стаканчиками. 

Обеспечена возможность для занятий обучающихся спортом в свободное от 

учебы время. Университет располагает четырьмя спортивными залами и 

всесезонным бассейном длинной 25 м на 4 дорожки.  

Действуют спортивные секции по баскетболу, волейболу, футболу, казачьим 

единоборствам, фланкировке, плаванию, бадминтону, легкой атлетике, 

настольному теннису, дартсу, шахматам, комплексным единоборствам и 

оздоровительному плаванию. 



7. ФИНАНСОВАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

Таблица 31 

Сведения о финансово-экономической деятельности организации 
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Объем поступивших средств 

(за отчетный год) - всего, тыс. 

руб.  

01 2 005 753,2 1 865 986,5 247 587,0 1 574 860,5 37 569,9  5 676,5 16 726,7 123 040,0 

в том числе: 

средства бюджетов всех 

уровней (субсидий) - всего  

02 1 370 332,9 1 366 492,3 200 437,2 1 143 738,5 19 899,8  2 124,2 1 191,7 2 648,9 

в том числе бюджета: 

федерального 
03 1 370 332,9 1 366 492,3 200 437,2 1 143 738,5 19 899,8  2 124,2 1 191,7 2 648,9 

субъекта РФ 04          

местного 05          

внебюджетные средства -  

всего (сумма строк 07 - 10) 
06 635 420,3 499 494,2  47 149,8 431 122,0 17 670,1  3 552,3 15 535,0 120 391,1 

из них средства: 

       организаций 
07 126 044,2 3 935,6  659,7 884,9  2 391,0 15 535,0 106 573,6 

населения 08 490 330,4 477 768,8 46 106,8 413 715,5 16 785,2  1 161,3  12 561,6 

внебюджетных фондов 09          

иностранных источников 10 19 045,7 17 789,8 1 043,0 16 746,8     1 255,9 



8. УСЛОВИЯ ОБУЧЕНИЯ В УНИВЕРСИТЕТЕ ЛИЦ С ОВЗ И 

ИНВАЛИДНОСТЬЮ 

 

Особое место в реализации образовательной политики Университета занимают 

вопросы качественной и доступной профессиональной подготовки обучающихся 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (далее – ОВЗ). 

По основным профессиональным образовательным программам высшего 

образования и образовательным программам среднего профессионального 

образования в Университете обучается 78 студентов с инвалидностью и 

ограниченными возможностями здоровья. 
 

Таблица 32 

Сведения о численности обучающихся инвалидов и лиц с ОВЗ в 2025 г. 

 

п/п 

 

Показатель 
Численность, 

чел. 

Доля,  

% 

1. Общая численность инвалидов и лиц с ОВЗ, 

обучающихся в Университете по ОПОП высшего 

образования 

63 100 % 

1.1 по формам обучения (из строки 1): 

   очная 34 54 % 

   очно-заочная 10 16 % 

   заочная 19 30 % 

1.2 по образовательным программам (из строки 1):  

   бакалавриата 57 90 % 

   специалитета 1 2 % 

   магистратуры 5 8 % 

2. Общая численность инвалидов и лиц с ОВЗ, 

обучающихся в Университете по ОП  

среднего профессионального образования 

15 100 % 

2.1 по формам обучения (из строки 2):   

   очная 15 100 % 

   очно-заочная 0 0 % 

   заочная 0 0 % 

2.2 по образовательным программам (из строки 2): 

   на базе основного общего образования 15 100 % 

   на базе среднего общего образования 0 0 % 
 

По вопросам инклюзивного сопровождения обучающихся Университет 

сотрудничает с Ресурсным учебно-методическим центром Государственного 

университета управления.  

Территория Университета соответствует условиям беспрепятственного, 

безопасного и удобного передвижения маломобильных обучающихся: 

1. Входные группы оборудованы пандусами/подъемными платформами, 

поручнями; 



98 

2. Имеются выделенные стоянки для автотранспортных средств инвалидов;  

3. Имеются расширенные дверные проемы;  

4. Имеются сменные кресла-коляски;  

5. Имеются тактильно-контрастные указатели, контрастная маркировка 

стеклянных дверей, ступеней лестниц; 

6. Имеется тактильная предупреждающая и направляющая разметка на 

путях движения; 

7. Организовано дублирование звуковой и зрительной информации для 

инвалидов по слуху и зрению; 

8. Организовано дублирование надписей, знаков и иной текстовой и 

графической информации знаками, выполненными рельефно-точечным шрифтом 

Брайля;  

9. В помещениях и на прилегающей территории предоставляется помощь 

работников, прошедших необходимое обучение по сопровождению инвалидов и лиц 

с ОВЗ;  

10. Специально оборудованные учебные аудитории и спортивные комплексы 

для инвалидов и лиц с ОВЗ расположены на 1 этаже; 

11. Специально оборудованные санитарно-гигиенические помещения для 

инвалидов и лиц с ОВЗ расположены на 1 этаже и оборудованы стационарными и 

откидными поручнями; 

12. В наличии система ориентирования и информирования для инвалидов и 

лиц с ОВЗ, в том числе мнемосхемы, выполненные рельефно-точечным шрифтом 

Брайля; 

13. В общежитии выделяются расположенные на 1 этаже комнаты для 

проживания обучающихся инвалидов и лиц с ОВЗ. 

В 2025 году проведена инвентаризация состояния материально-технической 

базы образовательного процесса для обучающихся инвалидов и лиц с ОВЗ. В целях 

улучшения безбарьерной архитектурной среды для обучающихся инвалидов и лиц с 

ОВЗ Университета установлено дополнительное оборудование, технические и 

информационные средства, обновлены тактильные противоскользящие полосы, знаки 

и таблички, выполненные рельефно-точечным шрифтом Брайля. 

Основные профессиональные образовательные программы высшего 

образования и образовательные программы среднего профессионального образования 

Университета адаптированы для обучающихся инвалидов различных нозологических 

групп. Образовательный процесс для обучающихся инвалидов и лиц с ОВЗ в 

Университете реализовывается в следующих формах: 
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1.  В общих учебных группах (совместно с другими обучающимися) без или с 

применением специализированных методов обучения; 

2. В специализированных учебных группах (совместно с другими 

обучающимися с данной нозологией) с применением специализированных методов и 

технических средств обучения; 

3. По индивидуальному плану; 

4. С применением дистанционных образовательных технологий. 

По заявкам обучающихся инвалидов и лиц с ОВЗ или работающих с ними 

научно-педагогических (педагогических) работников осуществляется предоставление 

технических средств, необходимых для организации образовательного процесса для 

обучающихся инвалидов и лиц с ОВЗ:  

- для обучающихся с нарушениями слуха: звукоусиливающей аппаратуры 

(индукционные петли), мультимедийных средств; 

- для слабослышащих обучающихся: сурдотехнических средств; 

- для обучающихся с нарушениями зрения: адаптированной компьютерной 

техники (экран увеличенного размера, клавиатура, выполненная рельефно-точечным 

шрифтом Брайля, электронная лупа, программы-синтезаторы речи);  

- для незрячих и слабовидящих обучающихся: компьютерных тифлотехнологий; 

- для обучающихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 

специализированных технических приспособлений (специализированные столы, 

регулируемые по высоте, кресла-коляски). 

Аудитории для инвалидов и лиц с ОВЗ оборудованы меньшим количеством 

посадочных мест, что предполагает увеличение размера зоны на одно место с учетом 

подъезда и разворота коляски, увеличения ширины прохода между столами, замена 

двухместных столов на одноместные, а также установку специализированных столов, 

регулируемых по высоте. В учебной аудитории первые столы в ряду у окна и в 

среднем ряду предусматривают расположение обучающихся инвалидов и лиц с ОВЗ 

по зрению и слуху, а в ряду у дверей – для обучающихся инвалидов и лиц с ОВЗ, 

передвигающихся в кресле-коляске.  

Физкультурно-оздоровительный комплекс Университета включает спортивное 

оборудование, адаптированное для обучающихся инвалидов и лиц с ОВЗ различных 

нозологий, которое отвечает требованиям доступности, надежности, прочности, 

удобства.  

В зависимости от нозологии обучающихся и степени ограниченности 

возможностей в соответствии с рекомендациями службы медико-социальной 
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экспертизы или психолого-медико-педагогической комиссии, занятия с инвалидами 

и лицами с ОВЗ организовываются в следующих видах: 

- подвижные занятия адаптивной физической культуры в специально 

оборудованных спортивных, тренажерных и плавательном залах (в наличии 

специализированное кресло для погружения в бассейн); 

- занятия по настольным, интеллектуальным видам спорта (шахматы, шашки); 

- лекционные занятия по тематике здоровьесбережения. 

Организационно-педагогическое сопровождение направлено на контроль 

обучения обучающихся инвалидов и лиц с ОВЗ в соответствии с графиком учебного 

процесса в условиях инклюзивного обучения. Организационно-педагогическое 

сопровождение включает: контроль посещаемости занятий; помощь в организации 

самостоятельной работы в случае заболевания; организацию индивидуальных 

консультаций для длительно отсутствующих обучающихся; контроль прохождения 

промежуточной аттестаций, ликвидации академических задолженностей; коррекцию 

взаимодействия научно-педагогических (педагогических) работников с  

обучающимися инвалидами и лицами с ОВЗ в учебном процессе; консультирование 

научно-педагогических (педагогических) работников и работников Университета по 

психофизическим особенностям обучающихся инвалидов и лиц с ОВЗ, коррекцию 

ситуаций затруднений; инструктажи и семинары для научно-педагогических 

(педагогических) работников, учебно-вспомогательного персонала и т.д. 

Для комплексного сопровождения образовательного процесса обучающихся 

инвалидов и лиц с ОВЗ предусмотрено привлечение кураторов (тьюторов), педагогов-

психологов, социальных педагогов, социальных работников, специалистов по 

специальным техническим и программным средствам обучения инвалидов, 

сурдопедагогов, тифлопедагогов из числа научно-педагогических (педагогических) 

работников Университета, обладающих необходимой квалификацией. 

В образовательном процессе активно используются различные формы 

организации on-line и off-line занятий, в том числе, вебинары, виртуальные лекции, 

обсуждение вопросов освоения дисциплины в рамках чатов, форумов, выполнение 

совместных работ с применением технологий проектной деятельности с 

возможностью включения всех участников образовательного процесса в активную 

работу по изучаемым в ходе освоения дисциплины (модуля) вопросам. 

Программно-технические средства, используемые при обучении с 

применением дистанционных образовательных технологий, обеспечивают 

доступность обучающимся инвалидам и лицам с ОВЗ по различным нозологиям. 
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Для обучающихся с нарушениями слуха применяются программные средства 

преобразования звуковых файлов в текстовую форму. 

Для применения дистанционных образовательных технологий в Университете 

создана платформа онлайн-образования «РАЗУМ», отвечающая потребностям 

обучающихся и абитуриентов с ОВЗ. 

На главной странице официального сайта Университета доступна версия для 

слабовидящих. В разделе «Доступная среда» размещен видеопаспорт доступности 

Университета для лиц с ОВЗ. 

С целью повышения профессиональной компетентности для работы с 

обучающимися инвалидами и лицами с ОВЗ научно-педагогические (педагогические) 

работники Университета в 2025 году прошли курсы повышения квалификации по 

инклюзивному образованию, включающие видеолекции, теоретические и 

практические материалы. А также в 2025 году научно-педагогические 

(педагогические) работники приняли участие в цикле вебинаров Министерства науки 

и высшего образования Российской Федерации, по вопросам образования и 

психолого-педагогического сопровождения обучающихся с ОВЗ. 

В Университете в 2025 году в рамках работы отдела организации практической 

подготовки и содействия трудоустройства были осуществлены следующие 

мероприятия по содействию трудоустройства выпускников-инвалидов и лиц с ОВЗ: 

- создание и развитие информационного банка данных предприятий-

работодателей и вакансий для трудоустройства выпускников; 

- создание и актуализация банка резюме выпускников; 

- взаимодействие с предприятиями, организациями и учреждениями с целью 

постоянного обновления информации о потребностях в выпускниках; 

- организация и проведение мероприятий по трудоустройству выпускников: 

«Ярмарки вакансий», «Дни карьеры», презентации предприятий и их специальностей, 

тематические выставки, конкурсы, школы, семинары, конференции и т.д.; 

- информирование выпускников об имеющихся вакантных местах и 

требованиях к их соискателям; 

- телефонные и очные опросы (анкетирование) обучающихся с инвалидностью 

и ОВЗ по вопросам помощи в трудоустройстве;  

- размещение информации о вакансиях на официальном сайте Университете; 

-  мониторинг трудоустройства выпускников с инвалидностью и ОВЗ. 

Университет включен в проект «Первая работа». Цель проекта - помочь 

студентам и будущим выпускникам получить уникальный опыт работы в структурах 

Правительства Москвы и сделать первые шаги в построении карьеры. Совместно с 

https://mgutm.ru/staff_unit/departament-po-uchebno-metodicheskoj-r/upravlenie-obrazovatelnymi-programmami-vysshego-obrazovaniya/kadrovoe-agentstvo/
https://mgutm.ru/staff_unit/departament-po-uchebno-metodicheskoj-r/upravlenie-obrazovatelnymi-programmami-vysshego-obrazovaniya/kadrovoe-agentstvo/
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отделом ЦЗН проводятся онлайн-вебинары о проекте и серии мероприятий по 

формированию портфолио студентов, профориентационные тестирования. 

Ведутся социальные сети Отдела в ВК, телеграмм-канал и бот, страница 

«Трудоустройство» на главном сайте Университета, которые позволяют 

обучающимся с ОВЗ оперативно знакомится с вакансиями и выходить на связь с 

сотрудниками Отдела. 

Университетом заключено соглашение о сотрудничестве с Центром занятости 

населения города Москвы (отдел по работе с инвалидами). Совместно с отделом по 

работе с инвалидами реализуется различные мероприятия в рамках трудоустройства 

выпускников ОВЗ в компании на квотируемые места. В процессе данного 

направления проведена индивидуальная работа, налажен контакт с каждым 

выпускником, в отдельных случаях с родителями.  
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9. ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ, 

ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ 

 
№ 

п/п 

Показатели 
Единица 

измерения 

Значение 

показателя 

1 Образовательная деятельность 

1.1 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным программам бакалавриата, программам 

специалитета, программам магистратуры, в том числе: человек 6872 

1.1.1 по очной форме обучения человек 3644 

1.1.2 по очно-заочной форме обучения человек 1194 

1.1.3 по заочной форме обучения человек 2034 

1.2 Общая численность аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов, ассистентов-стажеров), обучающихся по 

образовательным программам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре), программам 

ординатуры, программам ассистентуры-стажировки, 

в том числе: 

человек 142 

1.2.1 по очной форме обучения человек 136 

1.2.2 по очно-заочной форме обучения человек 0 

1.2.3 по заочной форме обучения человек 6 

1.3 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным программам среднего профессионального 

образования, в том числе: 
человек 1 127 

1.3.1 по очной форме обучения человек 1127 

1.3.2 по очно-заочной форме обучения человек 0 

1.3.3 по заочной форме обучения человек 0 

1.4 Средний балл студентов (курсантов), принятых по результатам единого государственного экзамена на первый курс на 

обучение по очной форме по программам бакалавриата и специалитета по договору об образовании на обучение по 

образовательным программам высшего образования 
баллы 59,93 

1.5 Средний балл студентов (курсантов), принятых по результатам дополнительных вступительных испытаний на первый курс на 

обучение по очной форме по программам бакалавриата и специалитета по договору об образовании на обучение по 

образовательным программам высшего образования 
баллы 63,05 

1.6 Средний балл студентов (курсантов), принятых по результатам единого государственного экзамена и результатам 

дополнительных вступительных испытаний на обучение по очной форме по программам бакалавриата и специалитета за счет 

средств соответствующих бюджетов бюджетной системы Российской Федерации 
баллы 70,18 
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1.7 Численность студентов (курсантов) - победителей и призеров заключительного этапа всероссийской олимпиады школьников, 

членов сборных команд Российской Федерации, участвовавших в международных олимпиадах по общеобразовательным 

предметам по специальностям и (или) направлениям подготовки, соответствующим профилю всероссийской олимпиады 

школьников или международной олимпиады, принятых на очную форму обучения на первый курс по программам 

бакалавриата и специалитета без вступительных испытаний 

человек 1 

1.8 Численность студентов (курсантов) - победителей и призеров олимпиад школьников, принятых на очную форму обучения на 

первый курс по программам бакалавриата и специалитета по специальностям и направлениям подготовки, соответствующим 

профилю олимпиады школьников, без вступительных испытаний 
человек 1 

1.9 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), принятых на условиях целевого приема на первый курс на 

очную форму обучения по программам бакалавриата и специалитета в общей численности студентов (курсантов), принятых 

на первый курс по программам бакалавриата и специалитета на очную форму обучения 
человек/% 5/0,60 

1.10 Удельный вес численности студентов (курсантов), обучающихся по программам магистратуры, в общей численности 

студентов (курсантов), обучающихся по образовательным программам бакалавриата, программам специалитета, программам 

магистратуры 
% 12,08 

1.11 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), имеющих диплом бакалавра, диплом специалиста или диплом 

магистра других организаций, осуществляющих образовательную деятельность, принятых на первый курс на обучение по 

программам магистратуры образовательной организации, в общей численности студентов (курсантов), принятых на первый 

курс по программам магистратуры на очную форму обучения 

человек/% 118/100 

1.12 

Общая численность студентов образовательной организации, обучающихся в филиале образовательной организации (далее - 

филиал)                                                                                                                                                                                                                                                        

Московский областной казачий институт технологий и управления (филиал) Московского государственного университета 

технологий и управления имени К.Г. Разумовского 

человек 

590 

Смоленский казачий институт промышленных технологий и бизнеса (филиал) ФГБОУ ВО «МГУТУ имени К.Г. Разумовского 701 

Поволжский казачий институт управления и пищевых технологий (филиал) Московского государственного университета 

технологий и управления имени К.Г. Разумовского 1108 

Липецкий казачий институт технологий и управления (филиал) ФГБОУ ВО "МГУТУ им. К.Г. Разумовского (ПКУ)" 1781 

Башкирский институт технологий и управления (филиал) Московского государственного университета технологий и 

управления имени К.Г. Разумовского 
1907 

Сибирский казачий институт технологий и управления (филиал) Московского государственного университета технологий и 

управления имени К.Г.Разумовского 1328 

Пензенский казачий институт технологий (филиал) Московского государственного университета технологий и управления 

имени К.Г. Разумовского  
1828 

Донской казачий государственный институт пищевых технологий и экономики (филиал) Московского государственного 

университета технологий и управления имени К.Г. Разумовского 
774 
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Кубанский казачий государственный институт пищевой индустрии и бизнеса (филиал) Московского государственного 

университета технологий и управления имени К.Г. Разумовского 
1577 

Университетский казачий кадетский корпус (филиал) ФГБОУ ВО "МГУТУ им. К.Г. Разумовского (ПКУ)" в г. Морозовске 206 

2 Научно-исследовательская деятельность 

2.1 Количество цитирований в индексируемой системе цитирования Web of Science в расчете на 100 научно-педагогических 

работников единиц 725,34 

2.2 Количество цитирований в индексируемой системе цитирования Scopus в расчете на 100 научно-педагогических работников единиц 874,56 

2.3 Количество цитирований в Российском индексе научного цитирования (далее - РИНЦ) в расчете на 100 научно-

педагогических работников единиц 1945,88 

2.4 Количество статей в научной периодике, индексируемой в системе цитирования Web of Science, в расчете на 100 научно-

педагогических работников 
единиц 16,19 

2.5 Количество статей в научной периодике, индексируемой в системе цитирования Scopus, в расчете на 100 научно-

педагогических работников единиц 24,79 

2.6 Количество публикаций в РИНЦ в расчете на 100 научно-педагогических работников единиц 1049,06 

2.7 Общий объем научно-исследовательских, опытно-конструкторских и технологических работ (далее - НИОКР) тыс. руб. 16576,70 

2.8 Объем НИОКР в расчете на одного научно-педагогического работника тыс. руб. 83,85 

2.9 Удельный вес доходов от НИОКР в общих доходах образовательной организации % 0,83% 

2.10 Удельный вес НИОКР, выполненных собственными силами (без привлечения соисполнителей), в общих доходах 

образовательной организации от НИОКР 
% 100% 

2.11 Доходы от НИОКР (за исключением средств бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, государственных фондов 

поддержки науки) в расчете на одного научно-педагогического работника тыс. руб. 70,23 

2.12 Количество лицензионных соглашений единиц 0 

2.13 Удельный вес средств, полученных образовательной организацией от управления объектами интеллектуальной 

собственности, в общих доходах образовательной организации 
% 0,00 

2.14 Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников без ученой степени - до 30 лет, кандидатов наук - 

до 35 лет, докторов наук - до 40 лет, в общей численности научно-педагогических работников человек/% 24/8,19 

2.15 Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников, имеющих ученую степень кандидата наук, в 

общей численности научно-педагогических работников образовательной организации 
человек/% 149,1/75,42 

2.16 Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников, имеющих ученую степень доктора наук, в общей 

численности научно-педагогических работников образовательной организации 
человек/% 40/20,23 

2.17 

Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников, имеющих ученую степень кандидата и доктора 

наук, в общей численности научно-педагогических работников филиала (без совместителей и работающих по договорам 

гражданско-правового характера) человек/% 

139/87,3 

Московский областной казачий институт технологий и управления (филиал) Московского государственного университета 

технологий и управления имени К.Г. Разумовского 2,7/65,9 
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Смоленский казачий институт промышленных технологий и бизнеса (филиал) ФГБОУ ВО «МГУТУ имени К.Г. Разумовского 3/66,7 

Поволжский казачий институт управления и пищевых технологий (филиал) Московского государственного университета 

технологий и управления имени К.Г. Разумовского 
7,4/70,5 

Липецкий казачий институт технологий и управления (филиал) ФГБОУ ВО "МГУТУ им. К.Г. Разумовского (ПКУ)" 8,2/100 

Башкирский институт технологий и управления (филиал) Московского государственного университета технологий и 

управления имени К.Г. Разумовского 4,5/69,2 

Сибирский казачий институт технологий и управления (филиал) Московского государственного университета технологий и 

управления имени К.Г.Разумовского 
4,7/85,5 

Пензенский казачий институт технологий (филиал) Московского государственного университета технологий и управления 

имени К.Г. Разумовского  5/63,3 

Донской казачий государственный институт пищевых технологий и экономики (филиал) Московского государственного 

университета технологий и управления имени К.Г. Разумовского 4/69 

Кубанский казачий государственный институт пищевой индустрии и бизнеса (филиал) Московского государственного 

университета технологий и управления имени К.Г. Разумовского 
9/84,9 

Университетский казачий кадетский корпус (филиал) ФГБОУ ВО "МГУТУ им. К.Г. Разумовского (ПКУ)" в г. Морозовске 0 

2.18 Количество научных журналов, в том числе электронных, издаваемых образовательной организацией единиц 2 

2.19 Количество грантов за отчетный период в расчете на 100 научно-педагогических работников единиц 1,01 

3 Международная деятельность 

3.1 Численность/удельный вес численности иностранных студентов (курсантов) (кроме стран Содружества Независимых 

Государств (далее - СНГ)), обучающихся по образовательным программам бакалавриата, программам специалитета, 

программам магистратуры, в общей численности студентов (курсантов), в том числе: 
человек/% 26/0,38 

3.1.1 по очной форме обучения человек/% 22/0,6 

3.1.2 по очно-заочной форме обучения человек/% 4/0,34 

3.1.3 по заочной форме обучения человек/% 0/0 

3.2 Численность/удельный вес численности иностранных студентов (курсантов) из стран СНГ, обучающихся по 

образовательным программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, в общей численности 

студентов (курсантов), в том числе: 
человек/% 235/3,42 

3.2.1 по очной форме обучения человек/% 110/3,02 

3.2.2 по очно-заочной форме обучения человек/% 67/5,61 

3.2.3 по заочной форме обучения человек/% 58/2,85 

3.3 Численность/удельный вес численности иностранных студентов (курсантов) (кроме стран СНГ), завершивших освоение 

образовательных программ бакалавриата, программ специалитета, программ магистратуры, в общем выпуске студентов 

(курсантов) 
человек/% 4/0,36 
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3.4 Численность/удельный вес численности иностранных студентов (курсантов) из стран СНГ, завершивших освоение 

образовательных программ бакалавриата, программ специалитета, программ магистратуры, в общем выпуске студентов 

(курсантов) 
человек/% 61/5,43 

3.5 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) образовательной организации, обучающихся по очной форме 

обучения по образовательным программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, прошедших 

обучение за рубежом не менее семестра (триместра), в общей численности студентов (курсантов) 
человек/% 0 

3.6 Численность студентов (курсантов) иностранных образовательных организаций, прошедших обучение в образовательной 

организации по очной форме обучения по образовательным программам бакалавриата, программам специалитета, 

программам магистратуры, не менее семестра (триместра) 
человек 0 

3.7 Численность/удельный вес численности иностранных граждан из числа научно-педагогических работников в общей 

численности научно-педагогических работников человек/% 0 

3.8 Численность/удельный вес численности иностранных граждан (кроме стран СНГ) из числа аспирантов (адъюнктов, 

ординаторов, интернов, ассистентов-стажеров) образовательной организации в общей численности аспирантов (адъюнктов, 

ординаторов, интернов, 

ассистентов-стажеров) 

человек/% 0 

3.9 Численность/удельный вес численности иностранных граждан стран СНГ из числа аспирантов (адъюнктов, ординаторов, 

интернов, ассистентов-стажеров) образовательной организации в общей численности аспирантов (адъюнктов, ординаторов, 

интернов, ассистентов-стажеров) 
человек/% 1/0,7 

3.10 Объем средств, полученных образовательной организацией на выполнение НИОКР от иностранных граждан и иностранных 

юридических лиц тыс. руб. 0 

3.11 Объем средств от образовательной деятельности, полученных образовательной организацией от иностранных граждан и 

иностранных юридических лиц 
тыс. руб. 17789,80 

4 Финансово-экономическая деятельность 

4.1 Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности) тыс. руб. 2005753,20 

4.2 Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности) в расчете на одного научно-

педагогического работника тыс. руб. 10145,44 

4.3 Доходы образовательной организации из средств от приносящей доход деятельности в расчете на одного научно-

педагогического работника 
тыс. руб. 3214,06 

4.4 Отношение среднего заработка научно-педагогического работника в образовательной организации (по всем видам 

финансового обеспечения (деятельности)) к соответствующей среднемесячной начисленной заработной плате наемных 

работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесячному доходу от трудовой 

деятельности) в субъекте Российской Федерации 

% 200,28 

5 Инфраструктура 

5.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного студента 

(курсанта), в том числе: кв. м 4,28 
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5.1.1 имеющихся у образовательной организации на праве собственности кв. м   

5.1.2 закрепленных за образовательной организацией на праве оперативного управления кв. м 4,28 

5.1.3 предоставленных образовательной организации в аренду, безвозмездное пользование кв. м   

5.2 Количество компьютеров в расчете на одного студента (курсанта) единиц 0,28 

5.3 Удельный вес стоимости оборудования (не старше 5 лет) образовательной организации в общей стоимости оборудования % 71,07% 

5.4 Количество экземпляров печатных учебных изданий (включая учебники и учебные пособия) из общего количества единиц 

хранения библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на одного студента (курсанта) 
единиц 131 

5.5 Удельный вес укрупненных групп специальностей и направлений подготовки, обеспеченных электронными учебными 

изданиями (включая учебники и учебные пособия) в количестве не менее 20 изданий по основным областям знаний % 100 

5.6 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), проживающих в общежитиях, в общей численности студентов 

(курсантов), нуждающихся в общежитиях 
человек/% 502/100 

6 Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

6.1 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья, обучающихся по программам бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры, в общей 

численности студентов (курсантов), обучающихся по программам бакалавриата, программам специалитета и программам 

магистратуры 

человек/% 63/0,01 

6.2 Общее количество адаптированных образовательных программ высшего образования, в том числе: единиц 0 

6.2.1 программ бакалавриата и программ специалитета единиц 0 

  для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения единиц 0 

  для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха единиц 0 

  для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата единиц 0 

  для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями единиц 0 

  для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) единиц 0 

6.2.2 программ магистратуры единиц 0 

  для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения единиц 0 

  для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха единиц 0 

  для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата единиц 0 

  для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями единиц 0 

  для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) единиц 0 

6.3 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по программам бакалавриата 

и программам специалитета, в том числе: 
человек 58 

6.3.1 по очной форме обучения человек 30 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 2 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 6 
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  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 22 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.3.2 по очно-заочной форме обучения человек 9 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 1 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 8 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.3.3 по заочной форме обучения человек 19 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 2 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 3 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 14 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.4 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным 

программам бакалавриата и программам специалитета, в том числе: человек 0 

6.4.1 по очной форме обучения человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.4.2 по очно-заочной форме обучения человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.4.3 по заочной форме обучения человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 
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6.5 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по программам 

магистратуры, в том числе: 
человек 5 

6.5.1 по очной форме обучения человек 4 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 1 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 1 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 2 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.5.2 по очно-заочной форме обучения человек 1 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 1 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.5.3 по заочной форме обучения человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.6 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным 

программам магистратуры, в том числе: 
человек 0 

6.6.1 по очной форме обучения человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.6.2 по очно-заочной форме обучения человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 
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6.6.3 по заочной форме обучения человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.7 Численность/удельный вес численности работников образовательной организации, прошедших повышение квалификации по 

вопросам получения высшего образования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья, в общей 

численности работников образовательной организации, в том числе: 
человек/% 78/11 

6.7.1 численность/удельный вес профессорско-преподавательского состава, прошедшего повышение квалификации по вопросам 

получения высшего образования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья, в общей численности 

профессорско-преподавательского состава 
человек/% 66/24,63 

6.7.2 численность/удельный вес учебно-вспомогательного персонала, прошедшего повышение квалификации по вопросам 

получения высшего образования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья, в общей численности 

учебно-вспомогательного персонала 
человек/% 0 



Приложение № 1 

Результаты Государственной итоговой аттестации в 2025 году по программам высшего образования 

Специальность/направление 

подготовки 

Кол-во 

допущенных 

к ВКР 

Кол-во 

защитивших 

ВКР 

Количество обучающихся защитивших ВКР  

«отлично» «хорошо» 
«удовлетворит

ельно» 

«неудовлетвор

ительно» 
неявки/академ. 

чел. % чел. % чел. % чел. % чел. % чел. % 

Юридический факультет 

40.03.01 Юриспруденция 

(гос.экзамен) 
27 25 93 11 44 11 44 3 12 0 0 2 7 

40.04.01 Юриспруденция 11 9 82 4 44 4 44 1 12 0 0 2 8 

Итого 38 34 89 15 39 15 39 4 22 0 0 2 11 

Факультет биотехнологий и рыбного хозяйства 

05.03.06 Экология и 

природопользование 
31 31 100 21 68 9 29 1 3 0 0 0 0 

06.03.01 Биология 10 10 100 8 80 2 20 0 0 0 0 0 0 

16.03.03 Холодильная, криогенная 

техника и системы 

жизнеобеспечения  

48 48 100 33 68 14 29 1 3 0 0 0 0 

35.03.08 Водные биоресурсы и 

аквакультура 
4 4 100 2 50 2 50 0 0 0 0 0 0 

35.04.07 Водные биоресурсы и 

аквакультура 
19 19 100 14 74 5 26 0 0 0 0 0 0 

Итого 112 112 100 78 70 32 28 2 2 0 0 0 0 

Факультет пищевых технологий и биоинженерии 

18.03.01 Химическая технология 15 15 100 15 100 0 0 0 0 0 0 0 0 

18.04.01 Химическая технология 17 17 100 12 70 5 30 0 0 0 0 0 0 

19.03.02 Продукты питания из 

растительного сырья 
79 79 100 62 79 17 21 4 4 0 0 0 0 

19.03.03 Продукты питания 

животного происхождения 
23 22 95 17 77 2 10 3 13 0 0 1 5 

19.03.04 Технология продукции и 

организация общественного питания 
62 61 98 56 91 5 9 0 0 0 0 1 2 
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19.04.02 Продукты питания из 

растительного сырья 
18 17 95 16 95 1 5 0 0 0 0 1 5 

19.04.03 Продукты питания 

животного происхождения 
6 5 95 3 60 2 40 0 0 0 0 1 5 

19.04.04 Технология продукции и 

организация общественного питания 
17 15 88 15 100 0 0 0 0 0 0 2 12 

19.04.05 Высокотехнологичные 

производства пищевых продуктов 

функционального и 

специализированного назначения 

12 11 95 6 45 5 55 0 0 0 0 1 5 

43.04.01 Сервис 1 1 100 1 100 0 0 0 0 0 0 0 0 

Итого 250 243 97 203 83 37 15 7 2 0 0 7 3 

Факультет цифровых технологий 

09.03.01 Информатика и 

вычислительная техника 
27 25 93 17 68 5 20 3 12 0 0 2 7 

09.03.03 Прикладная информатика 92 92 100 43 47 32 35 17 18 0 0 0 0 

09.04.02 Информационные системы 

и технологии 
12 12 100 4 33 5 42 3 25 0 0 0 0 

09.04.03 Прикладная информатика 8 6 75 1 16 4 68 1 16 0 0 2 25 

13.04.02 Электроэнергетика и 

электротехника 
11 11 100 7 63 4 37 0 0 0 0  0 0  

15.03.04 Автоматизация 

технологических процессов и 

производств 

21 21 100 2 9 13 62 6 29 0 0 0 0 

15.04.04 Автоматизация 

технологических процессов и 

производств 

7 7 100 3 42 2 29 2 29 0 0 0 0 

15.04.06 Мехатроника и 

робототехника 
10 10 100 5 50 4 40 1 20 0 0 0 0 

20.03.01 Техносферная безопасность 17 17 100 12 70 5 30 0 0 0 0 0 0 

20.05.01 Пожарная безопасность 13 13 100 9 70 4 30 0 0 0 0 0 0 

27.03.02 Управление качеством 9 9 100 5 55 4 45 0 0 0 0 0 0 

27.03.04 Управление в технических 

системах 
3 1 33 0 0 1 100 0 0 0 0 2 67 
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27.04.02 Управление качеством 11 11 100 10 93 1 7 0 0 0 0 0 0 

27.04.04 Управление в технических 

системах 
13 12 92 3 25 3 25 6 50 0 0 1 8 

Итого 254 247 97 121 49 87 36 39 15 0 0 7 3 

Факультет дизайна 

29.03.03 Технология 

полиграфического и упаковочного 

производства 

10 10 100 7 70 3 30 0 0 0 0 0 0 

29.03.05 Конструирование изделий 

легкой промышленности 
13 13 100 9 70 4 30 0 0 0 0 0 0 

29.04.05 Конструирование изделий 

легкой промышленности 
24 22 91 14 63 8 37 0 0 0 0 2 9 

35.04.09 Ландшафтная архитектура 22 22 100 19 87 3 13 0 0 0 0 0 0 

54.03.01 Дизайн 34 34 100 28 83 6 17 0 0 0 0 0 0 

54.04.01 Дизайн 21 19 90 15 79 4 21 0 0 0 0 2 10 

Итого 124 120 96 92 77 28 23 0 0 0 0 4 4 

Факультет социально-гуманитарных технологий 

37.03.01 Психология 12 12 100 12 100 0 0 0 0 0 0 0 0 

37.04.01 Психология 32 32 100 28 88 4 12 0 0 0 0 0 0 

42.03.01 Реклама и связи с 

общественностью 
67 67 100 56 83 11 17 0 0 0 0 0 0 

44.03.01 Педагогическое 

образование 
29 29 100 29 100 0 0 0 0 0 0 0 0 

44.03.02 Психолого-педагогическое 

образование 
45 45 100 38 85 7 15 0 0 0 0 0 0 

44.04.01 Педагогическое 

образование 
21 20 95 18 86 1 7 1 7 0 0 1 5 

44.04.02 Психолого-педагогическое 

образование 
8 8 100 8 100 0 0 0 0 0 0 0 0 

Итого 214 213 98 189 88 23 10 1 2 0 0 1 2 

Факультет экономики и управления 

38.03.01 Экономика 55 53 96 12 24 16 32 21 44 0 0 2 4 
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38.03.02 Менеджмент 13 13 100 10 76 3 24 0 0 0 0 0 0 

38.03.03 Управление персоналом 15 15 100 8 54 7 46 0 0 0 0 0 0 

38.03.04 Государственное и 

муниципальное управление 
7 7 100 5 70 1 15 1 15 0 0 0 0 

38.03.06 Торговое дело 1 1 100 0 0 0 0 1 100 0 0 0 0 

38.04.01 Экономика 15 14 93 7 50 2 15 5 35 0 0 1 7 

38.04.04 Государственное и 

муниципальное управление 
17 16 91 12 75 4 25 0 0 0 0 1 9 

Итого 123 119 96 54 47 33 30 28 23 0 0 4 4 

Всего 1115 1089 97 752 70 255 23 81 7 0 0 26 3 
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Результаты Государственной итоговой аттестации в 2025 году  

по программам среднего профессионального образования  

 
Код  

специальности 

Наименование 

специальности 

Форма 

ГИА 

Количество 

выпускников 

Получили оценки 

5 % 4 % 3 % 2, н/я % 

09.02.06 
Сетевое и системное 

администрирование 

Дем. 

экзамен 
85 1 1 23 27 61 72 0 0 

ВКР 85 29 34 39 46 17 20 0 0 

09.02.07 
Информационные системы и 

программирование 

Дем. 

экзамен 
90 43 48 38 42 9 10 0 0 

ВКР 88 38 43 37 42 13 15 0 0 

10.02.05 

Обеспечение 

информационной 

безопасности 

автоматизированных систем 

Дем. 

экзамен 
29 6 21 18 62 5 17 0 0 

ВКР 29 25 86 4 14 0 0 0 0 

21.02.05 
Земельно-имущественные 

отношения 
ВКР 19 10 53 8 42 1 5 0 0 

42.02.01 Реклама ВКР 15 10 67 1 6 4 26 0 0 

18.01.33 

Лаборант по контролю 

качества сырья, реактивов, 

промежуточных продуктов, 

готовой продукции, отходов 

производства (по отраслям) 

Дем. 

экзамен 
25 9 36 7 28 9 36 0 0 

19.02.07 
Технология молока и 

молочных продуктов 
ВКР 6 4 67 2 33 0 0 0 0 

19.02.08 
Технология мяса и мясных 

продуктов 
ВКР 13 10 77 3 23 0 0 0 0 

Итого 

Дем. 

экзамен 
229 59 25 86 38 84 37 0 0 

ВКР 255 126 50 94 37 35 13 0 0 
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Приложение № 2 

Справка о формировании библиотечного фонда (ВПО и СПО) 

 
 Док-ты, принятые на баланс 
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о
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Состоит на 

01.01.2025 
285011 11994365 34 268183 360891 559998 285011 2510 2 1459 2833 6846 163580 240046 389572 559998 

Поступило 

за 2025 г. 
- - - - 12 136 - 136 - - - - 136 - - 136 

Выбыло за 

2025 г. 
14978 2697947 38 - 2566 14978 14978 - - - - - 695 2445 14283 14978 

Состоит на 

31.12.2025г. 
270033 9296417 96 268183 358337 545156 270033 2646 2 1459 2833 6846 163021 237601 375289 545156 

 

На 01.01.2026 г. в библиотеке состоит:                                             Журналы – 2 646 

Книги – 270 033 

Газеты - 2 

Документы, не принятые на баланс б\н + УМД – 268 183                Диссертации – 1 459 

 Авторефераты – 2 833 

 

545 156 (фонд библиотеки на 01.01.2026 г.) 
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Справка о формировании библиотечного фонда (ВПО) 

 
 Док-ты, принятые на баланс 
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и
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зе

м
п

л
яр

о
в
 

р
у

б
. 

к
о
п

. 

Состоит на 

01.01.2025г 
277132 9766777 86 236355 358825 519872 277132 2093 - 1459 2833 650 163163 239572 356059 519872 

Поступило 

за 2025 г.. 
- - - - 12 136 - 136 - - - - 136 - - 136 

Выбыло за 

2025 г. 
14978 2697947 38 - 2566 14978 14978 - - - - - 695 2445 14283 14978 

Состоит на 

31.12.2025г 
262154 7068830 48 236355 356271 505030 262154 2229 - 1459 2833 650 162604 237127 341776 505030 

 

На 01.01.2026 г. в библиотеке состоит:                                                 Журналы – 2 229 

Книги – 262 154          Диссертации – 1 459 

Документы, не принятые на баланс б\н + УМД – 236 355                    Авторефераты – 2 833 

  

 

505 030 (фонд библиотеки на 01.01.2026 г.) 
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Док-ты, принятые на 

баланс 

Д
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Всего В том числе 
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Н
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Учебные 

 

 

 

 

ИТОГО 
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эк
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м
п

л
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о
в
 

р
у

б
. 

к
о
п

. 

Состоит на 

01.01.2025г 
7879 2227587 48 31828 2066 40126 7879 417 2 - - 6196 417 474 33513 40126 

Поступило 

за 2025 г. 
- - - - - - - - - - - - - - - - 

Выбыло за 

2025 г. 
- - - - - - - - - - - - - - - - 

Состоит на 

31.12.2025г 
7879 2227587 48 31828 2066 40126 7879 417 2 - - 6196 417 474 33513 40126 

 

На 01.01.2026 г. в библиотеке состоит:                                               Журналы - 417 

Книги – 7 879          Газеты - 2 

Брошюры (не на балансе) – 31 828                             Диссертации - нет 

УМД (не на балансе) – нет Авторефераты - нет 

 

40 126 (фонд библиотеки на 01.01.2026 г.) 
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